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Covid-19 - Regime do lay off e o seguro de acidentes de trabalho

para trabalhadores por conta de outrem

O lay off consiste na reducao tempordria do periodo normal de trabalho ou na suspensdo do
contrato de trabalho, por impossibilidade tempordria de prestacdo de trabalho (artigo 294.2
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro). Durante o periodo
de suspensdo do contrato de trabalho mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
qgue nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho (n.2 1 do artigo 295.2 do Cddigo do
Trabalho), mantendo-se, no caso de reducdo do periodo normal de trabalho, o dever de

prestacado efetiva de trabalho.

A celebracgdo do contrato de seguro de acidentes de trabalho é uma obrigacdo que impende
sobre os empregadores, podendo o contrato assumir, nos termos da cldusula 5.2 da apdlice de
seguro obrigatdorio de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem,
aprovada em anexo a Portaria n.2 256/2011, de 5 de julho, duas modalidades: pode ser
celebrado a prémio fixo (o contrato cobre um nimero previamente determinado de pessoas
seguras, com um montante de retribui¢cdes antecipadamente conhecido), ou a prémio variavel
(a apdlice cobre um numero variavel de pessoas seguras, com retribuicGes seguras também
variaveis, sendo consideradas pelo segurador as pessoas e as retribui¢cdes identificadas nas

folhas de vencimento que lhe sdo enviadas periodicamente pelo tomador do seguro).

Por sua vez, os trabalhadores de uma empresa tém o direito a estar abrangidos por um seguro
de acidentes de trabalho. Contudo, é um direito que pressupée uma efetiva prestagdo de
trabalho. Ora, se no caso de redugdo do periodo normal de trabalho se mantém a cobertura do
seguro de acidentes de trabalho, a suspensdo do contrato de trabalho implica que,
temporariamente, ndo havera uma efetiva prestagdo do trabalho, cessando essa cobertura do
seguro, salvo se houver lugar a formacdo profissional ou ao exercicio do direito de reunido ou

de atividade de representante dos trabalhadores.

Assim, nas apolices celebradas a prémio fixo, durante esse periodo de tempo, ha uma
diminui¢cdo temporaria do risco de verificagdo de um sinistro face a uma situa¢do de normal

funcionamento da empresa.
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Contudo, a diminuicdo tempordria do risco ndo é uma situagdo que esteja contemplada nas
vicissitudes aplicaveis ao contrato de seguro previstas no regime juridico do contrato de
seguro (RJCS), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 72/2008, de 16 de abril. O artigo 92.2 deste
regime apenas contempla a situacdo de diminuicdo inequivoca e duradoura do risco,
determinando que, nestes casos, o segurador, a partir do momento em que tenha

conhecimento das novas circunstancias deve fazer refleti-las no prémio do contrato.

Nada impede que as partes contratantes, ao abrigo da liberdade contratual que lhes assiste,
tenham regulado o regime aplicavel em caso de diminuigdo temporaria do risco, caso em que

se aplica o regime contratualmente previsto.

Contudo, quando assim ndo seja, nas situa¢des de diminuicdo temporaria do risco, dever-se-a
regular a situacdo recorrendo, subsidiariamente, ao regime da lei civil, conforme resulta do

artigo 4.2 do RJCS.

O Cddigo Civil contempla um regime de resolucdo ou modificacdo do contrato por alteracdo
anormal das circunstancias, no seu artigo 437.2 e seguintes. De acordo com aquele artigo, se
as circunstancias em que as partes fundaram a decisdo de contratar tiverem sofrido uma
alteracdo anormal, tem a parte lesada direito a resolugdo do contrato, ou a modificacdo dele
segundo juizos de equidade, desde que a exigéncia das obrigacdes por ela assumidas afete

gravemente os principios da boa fé e ndo esteja coberta pelos riscos préprios do contrato.
Assim,

Nos casos de lay off que determine a suspensdao do contrato de trabalho, quando o
trabalhador n3o se encontre em formacao profissional nem no exercicio do direito de
reunidao ou de atividade de representante dos trabalhadores, existindo uma alteragao
anormal e tempordria das circunstancias, nas apolices contratadas sob a modalidade de
prémio fixo, o empregador pode comunicar a situacdo ao segurador, indicando os
trabalhadores que se encontram em situacao de lay off e este, a partir do momento em que
tenha conhecimento da situagao, deve repercutir a alteracao nas condi¢des do contrato,
segundo juizos de equidade e boa-fé, designadamente no prémio do seguro. As alteracoes
nos prémios dos seguros devem ser refletidas na data de vencimento dos respetivos

contratos, sem prejuizo de as partes poderem suspender, se concordarem, o contrato.
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Nas apolices contratadas na modalidade de prémio variavel, a modalidade em causa ja
reflete a possibilidade de redugdo do prémio na medida em que o segurador terd por base as
folhas de vencimento que periodicamente o tomador de seguro (empregador) lhe envia, sem
prejuizo do empregador poder indicar ao segurador os trabalhadores que estao em situagao

de lay off e consequentemente poderao nao ficar abrangidos pelo seguro.
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