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1. Introducao

O CPC era uma entidade administrativa independente que funcionava junto do Tribunal de
Contas e que desenvolveu, nos termos da lei, uma atividade de dmbito nacional no dominio
da prevencdo da corrupcdo e infragdes conexas, tendo cessado recentemente fun¢des com
a instalacdo definitiva de outra entidade administrativa independente, dotada de autonomia
administrativa e financeira e com personalidade juridica de direito publico e poderes de
autoridade, o MENAC, que tem a missdo de promover a transparéncia e a integridade na
acdo publica e de garantir a efetividade de politicas de prevencdo da corrupcdo e infragdes
conexas'.

Em 1 de julho de 2009, o CPC aprovou uma recomendacdo sobre o PPRCIC, que previa a
elaboracdo pelos orgdos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores
ou patrimonios publicos, independentemente da respetiva natureza, de um plano que
contivesse um conjunto especificado de elementos. Em complemento a esta recomendacao,
em 7 de abril de 2010, o CPC veio recomendar que, para além de os PPRCIC lhe deverem
ser remetidos, os mesmo fossem divulgados no sitio da entidade na Internet. Desde essa
data, o CPC tem emitido mais recomendacdes detalhando alguns aspetos considerados
relevantes na prevencao da corrupgdo. Estas recomendagdes estdo disponiveis em:
www.cpc.tcontas.pt/recomendacoes.html.

O entdo Instituto de Seguros de Portugal deu cumprimento as recomendagdes de 1de julho de
2009 e 7 de abril de 2010, tendo o respetivo PPRCIC sido revisto em 2017

Posteriormente, em 2022, com a publicagdo do Decreto-Lein.°109-E/2021, de 9 de dezembro,
que aprovou o RGPC e criou o MENAC, e considerando a evolucdo legal e factual entretanto
ocorrida, o seu impacto no PPRCIC, e as altera¢ées organicas e funcionais que tiveram lugar
na ASF, o PPRCIC existente foi novamente revisto, tendo-se aproveitado o ensejo para aplicar
uma matriz de risco que permitisse um diagndstico mais fiel da situagao aquela data.

1 OMENAC foi declarado definitivamente instalado, com efeitos a 6 de junho de 2023, pela Portaria n.° 155-B/2023, da mesma
data, tendo o0 CPC, na sequéncia disso, cessado as suas funcoes.
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Este PPRCIC, aprovado em 3 de maio de 2022, é agora objeto de nova revisdo, ao abrigo do
n.% 5 do artigo 6.° do RGPC, sobretudo em virtude da ocorréncia de alteragdes na estrutura
organica da ASF e na composi¢do do seu Conselho de Administracdo. Assim, e com excegao
das atualizagBes decorrentes daquelas alteragdes, bem como da criagdo de algumas novas
estruturas de acompanhamento da atividade da ASF e da implementacdo de novos canais
de denuncias, e também relacionadas com a instalagdo definitiva do MENAC, importa referir
que todo o demais contetdo do PPRCIC se mantém, no essencial, inalterado, tendo-se
concluido que este se mantéem atual e conforme a legislagdo em vigor e as supra referidas
recomendacoes.

Tornando-senecessariorevereatualizaroPPRCIC, considerandoaevolugdodoenquadramento
legal e factual, entretanto ocorrida, nomeadamente com a publicacdo do Decreto-Lei
n°109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o RGPC, antecipando, quando adequado, o seu
impacto no PPRCIC, bem como as alteragdes organica-funcionais ocorridas na ASF, aproveita-se
igualmente o ensejo para aplicar uma matriz de risco que permita um diagndstico mais fiel da
atual situacdo.

Para efeitos do PPRCIC, em linha com o previsto no artigo 3.° do RGPC, aprovado em anexo ao
Decreto-Lein2109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcdo e infracdes conexas
os crimes de:

— corrupcgdo,

— recebimento e ofertaindevidos de vantagem,

— peculato,

— participagao econdmica em negocio,

— Cconcussao,

— abusode poder,

— prevaricagao,

— traficodeinfluéncia,

— branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,

— subvencdo ou crédito,

previstosno Cédigo Penal, aprovado emanexo ao Decreto-Lein.248/95,de 15 de margo, nasua
redacdo atual,nalein.°34/87 del6 dejulho, nasuaredagdo atual, no Cédigo de Justica Militar,
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aprovado emanexo a Lein.°100/2003, de 15 de novembro, na Lein.° 50/2007, de 31 de agosto,
na suaredacdo atual, na Lein.° 20/2008, de 21 de abril, na suaredagdo atual, e no Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro, na suaredagdo atual.

O PPRCIC tem o objetivo de identificar, analisar e classificar riscos e situacdes que possam
expor a entidade a atos de corrupgdo e infragdes conexas, assim como de conter as medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacdes identificados. No entanto, apenas constitui um elemento de um programa
de cumprimento normativo mais vasto, que inclui:

— 0O Cddigo de Conduta dos trabalhadores da ASF que estabelece um conjunto de
principios, valores e regras de atuacao em matéria de ética profissional;

— O Compliance Officer;

— Programas de formacgao internasobre as politicas e os procedimentos de prevengdo
da corrupcao e infragdes conexas implementados pela ASF;

— Canaisdedenuncias que permitemdar seguimento adentncias de atos de corrupgdo
e infracdes conexas?.

2 Cf.Lein.°93/2021, de 20 de dezembro.
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2. Apresentacao da ASF

A ASF, assim designada desde fevereiro de 2015, é uma pessoa coletiva de direito publico,
comnatureza de entidade administrativa independente, dotada de autonomia administrativa,
financeira e de gestdo e de patrimonio proprio, conforme disposto no artigo 1.° dos respetivos
Estatutos’.

De acordo com o n.°1do artigo 2.° dos seus Estatutos, a ASF rege-se pela Lei n.° 67/2013,
de 28 de agosto, que aprovou a lei-quadro das entidades administrativas independentes com
funcdes deregulacdo da atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo, pela
legislagdo setorial e pelo direito da Unido Europeia aplicaveis, pelos seus proprios Estatutos e
pelosregulamentosinternos aprovados aoabrigo destes, designadamente o seuRegulamento
Interno e o Cédigo de Conduta.

2.1. Miss3o e Atribuicoes

A ASF tem por missdo assegurar o regular funcionamento do setor segurador e do setor
dos fundos de pensdes em Portugal, por forma a contribuir para a garantia da protecdo dos
tomadores de seguros, segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e lesados.

Esta missdo é assegurada através da promocdo da estabilidade e solidez financeira das
entidades sob asuasupervisdo, bem como dagarantiadamanutencao de elevados padrées de
conduta por parte dos operadores (empresas de seguros e de resseguros, entidades gestoras
de fundos de pensdes e mediadores de seguros e de resseguros).

Neste enquadramento,a ASFtem-se posicionadonosentido de manterummercado segurador
e de fundos de pensdes eficiente e estavel.

3 Aprovados pelo Decreto-Lein.°1/2015, de 6 de janeiro, e alterados pelo Decreto-Lein.? 59/2018, de 2 de agosto.
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A supervisdo da ASF abrange toda a atividade das entidades a ela sujeitas, incluindo as
atividades conexas ou complementares da atividade principal, e é exercida em harmonia com
alegislagdo nacional e da Unido Europeia em vigor.

A ASF est4 também cometida, por legislacio propria, a gestdo do Fundo de Acidentes de
Trabalho e do Fundo de Garantia Automovel. A sua gestdo é assegurada por Unidades de
Apoio constituidas para e dedicadas a essa finalidade, através das quais a infraestrutura
humana, logistica e tecnolégica da ASF, bem como a capacidade de gestdo instalada que serve
as atividades da Autoridade, promovem o bom funcionamento de ambos os Fundos dando
uma resposta adequada aos respetivos beneficiarios.

Assim a ASF tem como atribuices*

Supervisionar e Regular

Atividade seguradora e
resseguradora

Atividade de mediacdo
de seguros

Atividade de fundos de
pensdes

Atividades conexas ou
complementares

Exercer

Promover

Gerir

funcdes de apoio técnicoe
consultaa Assembleiada
Republica e ao Governo, em
matérias relativas aos setores de
atividade sob supervisdo

o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos e
respetiva difusdo e oreforco
da literacia financeirano que se
refere ao setor segurador e ao
setor dos fundos de pensdes

os fundos que lhe sejam confiados
por lei, nomeadamente, o Fundo
de Garantia Automovel e o Fundo
de Acidentes de Trabalho

Participar

no sistema de supervisdo
macroprudencial para prevencdo
e mitigacdo dos riscos sistémicos
suscetiveis de afetara
estabilidade financeira

no Sistema Europeu de
Supervisdo Financeira
integrando, designadamente, o
ESRBeaEIOPA

no sistema de supervisdo da
auditoria

Cooperar ou Associar-se

comoutras entidades de
direito publico ou privado,
nomeadamente com autoridades
de supervisdo congéneres,
aniveldaUnido Europeiaou
internacional, quando tal se
mostre necessario ou conveniente

com as demais entidades
reguladoras nacionais,
designadamente com o Banco de
Portugal, a Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios oua
Autoridade da Concorréncia, nas
matérias referentes ao exercicio
das suas funcdes e nos assuntos
deinteresse comum

com as outras autoridades
nacionais de supervisdo do setor
financeiro, designadamente no
ambito do Conselho Nacional de
Supervisores Financeiros

4 Artigo 7.°dos Estatutos da ASF.
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2.2. Visao e Valores

A ASF pretende ser uma organizagdo profissional, atuante e eficiente, por forma a contribuir
efetivamente para a confianga dos consumidores no setor segurador e no setor dos fundos
de pensdes.

Para o efeito, adota no seu processo de supervisdo e de regulacao os principios e as melhores
praticas estabelecidos ou reconhecidos no ambito das principais organizagdes internacionais
neste dominio, bem como acompanha e intervém ativamente nos fora relevantes, quer ao
nivel nacional quer ao nivel internacional.

Na prossecucdo da sua missdo, a ASF rege-se por um conjunto de valores que orientam a
defini¢do e implementacdo das suas estratégias de atua¢dao, nomeadamente:

— O primado do interesse publico, pela protecdo e criagdao de mais valor publico,
através damelhoria do funcionamento do mercado em beneficio dos consumidores,
das atividades dos operadores e da economia;

— Aindependéncia face ao Governo e ao mercado, no funcionamento e na tomada de
decisdo;

— A responsabilidade na consideracao do potencial impacto das suas decisdes na
estabilidade dos setores regulados e supervisionados e do sistema financeiro,
atuando com fundamentacdo e consisténcia, proporcionalidade e prudéncia;

— A eficiéncia, a qualidade e o rigor na gestdo eficiente dos recursos, na gestdo por
objetivos e na avaliagdo e monitorizagdo do desempenho e dos resultados;

— Atransparénciae accountabilitynaprestacao de contasrelativamente as atividades
deregulagdo e supervisao comimpacto sobre os consumidores e sobre as entidades
reguladas e supervisionadas, no escrutinio publico das decisdes, na discussdo
publica de projetos de decisdo e na divulgacdo publica de informacdo relevante
sobre o mercado e o processo de supervisao prudencial e comportamental.

Apresentagdo da ASF
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2.3. Organizacgao e Funcionamento
2.3.1. Estrutura Organica e Responsaveis

A ASF afirma-se comoumaautoridade competente, com profissionais altamente qualificados,
que asseguram as suas responsabilidades de acordo com critérios que primam pela
exceléncia profissional e elevado sentido de ética, e com uma organizacdo administrativa e
financeiramente independente que utiliza os meios e processos ao seu dispor de forma eficaz
e eficiente, tendo em consideragdo o cumprimento das suas obrigacdes.

A estrutura organica da ASF, de acordo com o artigo 8.° dos seus Estatutos, integra os
seguintes orgaos:

— Conselho de Administracdo® - é o érgdo colegial responsavel pela definicdo da
atuacdo da ASF, bem como pela direcdo dos respetivos servicos, sendo composto,
atualmente, pela Presidente, Dra. Margarida Corréa de Aguiar e pelos vogais,
Dra. Adelaide Marques Cavaleiro, Dr. Diogo Alarcdo e Professor Doutor Manuel
Caldeira Cabral;

— Conselho Consultivo® - é o 6rgdo de consulta da ASF sobre as grandes linhas de
orientacdo estrategica relativas a coordenagdo dos setores de atividade sob
supervisao;

— Comissdo de Fiscalizacdo’ - é o érgao responsavel pelo controlo da legalidade, da
regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial da ASF e de consulta do CA
nesses dominios.

Estes orgdos tém como principio geral de gestdo assegurar que os recursos de que a ASF
dispde sdo administrados de forma eficiente e sem desperdicios, adotando e propondo
as solugBes organizativas e os meétodos de atuacdo que representem o menor custo na
prossecucado eficaz das repetivas atribuicdes.

5 Artigo11.° dos Estatutos.
6 Artigo 21.° dos Estatutos.

7 Artigo 25.° dos Estatutos.
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Estrutura Organica da ASF

Cr

Comissao de Fiscalizagdo

SGCA

A atual estrutura organica da ASF é a seguinte®:

CA

Conselho de Administragdo
Dra. Margarida Corréa de Aguiar
Dra. Adelaide Marques Cavaleiro

Dr. Diogo Alarcéo
Prof. Manuel Caldeira Cabral

Secretariado-Geral do
Conselho de Administracdo
Dra. Ana Simdes Correia

EPD

Encarregado de
Protecdo de Dados
Dr. Jo&o Sobreiro de Sousa

DRS

Departamento de
Andlise de Riscos e Solvéncia
Dr. Hugo Borginho

DAR.

Departamento de
Autorizagdes e Registos
Dr. Vicente Mendes Godinho

DMC

Departamento de
Mediac@o e Novos Canais
Dr. Mério Ribeiro

DPR.

Departamento de
Politica Regulatéria
Dra. Maria Eduarda Ribeiro

DSC

Departamento de
Supervisdo Comportamental
Dr. Eduardo Farinha Pereira

DSS

Departamento de Supervisdo
Prudencial de Empresas de Seguros
Dra. Ana Cristina Santos

DSF

Departamento de Supervisdo
Prudencial de Fundos de Pensdes
Dr. Jorge Carrigo

UAFGA

Unidade de Apoio ao
Fundo de Garantia Automével
Dra. Isabel Carrola

8 Atualizada a7 julho de 2023.

QC

Conselho Consultivo

N
(J[ \l
Gabinete de
Auditoria Interna

GOP

Gabinete de

Organizagdo e Planeamento

Prof. Manuel Leiria

DCP

Departamento de

Compras e Patriménio

Dr. Gil Salema

DC

Departamento de
Comunicagdo
Dr. Rui Fidalgo

DRH

Departamento de

Desenvolvimento de Recursos Humanos

Dra. Joana Coelho

DES
Departamento de

Estatistica
Dr. José Pavao Nunes

DFI
Departamento
Financeiro

Dra. Carla Maria Ferreira

DJU
Departamento

Juridico
Dr. Jodo Santa Rita

DSI

Departamento de

Sistemas de Informagdo

Dr. Gil Salema

UAFAT

Unidade de Apoio ao
Fundo de Acidentes de Trabalho
Dra. Célia Gomes Matos
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A atividade da ASF esta organizada em UO cujas responsabilidades funcionais se apresentam
deseguidadescritas,ordenadasalfabeticamenteecomindicacdodosrespetivosresponsaveis:

a) Encarregado de Protecdo de Dados - EPD

Compete ao EPD aplicar a estratégia para prote¢do dos dados, controlar a conformidade com
0 RGPD e promover uma cultura de boas praticas na utiliza¢do de dados pessoais.

Encarregado de Protecdo de Dados: Dr. Jodo Sobreiro e Sousa

b) Departamento de Analise de Riscos e Solvéncia - DRS
CompeteaoDRS definireimplementar o quadrode avaliagao dosriscos dos setores segurador
e de fundos de pensdes, na vertente macroprudencial, e desenvolver estudos e iniciativas de

consolidacdo dos modelos de solvéncia e de reporte contabilistico dos setores.

Diretor: Dr. Hugo Borginho

c) Departamento de Autorizacdes e Registos - DAR

Compete ao DAR instruir os processos de autorizacdo e registo das empresas de seguros,
fundos de pensdes, sociedades gestoras de fundos de pensdes e mediadores de seguros.

Incumbe-lhe, ainda, avaliar a adequacao e idoneidade, nos termos legalmente previstos, dos
administradores e pessoas que dirigem efetivamente aempresa, membros do conselhofiscal,
revisores oficiais de contas, responsaveis por funcdes-chave, diretores de topo e detentores
de participagdes qualificadas nas entidades sujeitas a supervisao da ASF.

Diretor: Dr. Vicente Mendes Godinho

d) Departamento de Compras e Patriménio - DCP
Compete ao DCP assegurar o ciclo de vida dos contratos e gerir aaquisicdo de bens e servicos,
assim como garantir amanutencdo e conservacao do patrimonio, a seguranca das instalacdes

e 0 apoio administrativo aos servicos gerais da ASF.

Diretor: Dr. Gil Salema
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e) Departamento de Comunicacdo - DC
Compete ao DCelaborar e executar o plano de comunicag¢do da ASF, incluindo o apoio a gestao
dos sites, arealizacdo de eventos internos e externos e o desenvolvimento de ferramentas de

comunicacdo que facilitem a partilha de informacao.

Diretor: Dr. Rui Fidalgo

f) Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH

Compete ao DRH garantir as condic6es de trabalho, a adequagdo e o desenvolvimento do seu
quadro de pessoal, assegurando o correto cumprimento das politicas de recursos humanos
definidas.

Diretora: Dra. Joana Coelho

g) Departamento de Estatistica- DES

Compete ao DES gerir o reporte de informacdo das entidades supervisionadas, controlar
a respetiva qualidade, produzir indicadores e relatdrios de apoio a supervisdo da atividade
seguradora e de fundos de pensdes, colaborar no desenvolvimento do quadro regulatorio
em matéria de reporte, divulgar informacgdo estatistica junto do publico e colaborar com
entidades de supervisdo e entidades estatisticas nacionais e internacionais.

Diretor: Dr. José Pavao Nunes

h) Departamento Financeiro - DFI

Compete ao DFI gerir o sistema contabilistico, financeiro e orcamental da ASF, do Fundo de
Garantia Automovel e do Fundo de Acidentes de Trabalho.

Diretor: Dra. Carla Maria Ferreira
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i) Departamento Juridico - DJU

Compete ao DJU prestar o apoio juridico necessario a ASF, instruir e propor os arquivamentos,
acusacdes e decisdes no ambito de processos de contraordenacdo instaurados por violagao
das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como acompanhar e representar a ASF
nos demais processos extrajudiciais e judiciais em que esta intervém. O DJU acompanha,
ainda, as matérias relacionadas com a prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo e assegura as fun¢des de orientacdo juridica e de compliance em
materia de contratagdo publica, cabendo-lhe participar na preparacao e no acompanhamento
dos procedimentos de aquisicao de bens e servicos mais complexos e com maior relevancia e
impacto para a ASF, a pedido do CA.

Diretor: Dr. Jodo Santa Rita

j) Departamento de Mediacdo e Novos Canais - DMC

Compete ao DMC supervisionar as atividades de mediacdo de seguros, monitorizar a
publicidade associada as atividades de seguros e fundos de pensdes, e acompanhar a evolugao
dos novos canais de distribuicdo bem como a identificacdo e o enquadramento dos novos

desafios originados pelo desenvolvimento tecnolégico e digital.

Diretor: Dr. Mario Ribeiro

k) Departamento de Politica Regulatéria - DPR

Compete ao DPR exercer as fun¢des relacionadas com o desenvolvimento do enquadramento
legal e regulamentar aplicavel aos setores supervisionados e contribuir para assegurar
as relacOes institucionais da ASF com as diferentes entidades nacionais e internacionais

relevantes no ambito das respetivas atribuicdes.

Diretora: Dra. Maria Eduarda Ribeiro
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l) Departamento de Sistemas de Informacao - DSI
Compete ao DSI desenvolver e implementar sistemas de informacdo que permitam, de forma
eficaz, o cumprimento damissdo da ASF, garantindo a qualidade e conformidade das solugdes

e tecnologias adotadas e a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao.

Diretor: Dr. Gil Salema

m) Departamento de Supervisdo Comportamental - DSC

Compete ao DSC supervisionar a conduta de mercado das empresas de seguros e das
sociedades gestoras de fundos de pensdes, analisar e tratar as reclamagdes dirigidas a ASF e
desenvolver iniciativas de informacdo e formacdo dos clientes das atividades seguradora e de
fundos de pensdes, nomeadamente no ambito da literacia financeira.

Diretor: Dr. Eduardo Farinha Pereira

n) Departamento de Supervisdo Prudencial de Empresas de Seguros - DSS

Compete ao DSS definir, implementar e conduzir o processo de supervisdo microprudencial
das empresas de seguros e dos grupos de seguros (off-site e on-site), através da verificacdo
do cumprimento das disposicBes legais relativas ao sistema de governacao, as provisdes
técnicas, aos requisitos de capital, aos investimentos, aos fundos proprios e aos deveres
de reporte e divulgacdo. Compete-lhe, ainda, a verificagdo do cumprimento do regime
contabilistico aplicavel. Compete-lhe, também, definir, implementar e conduzir o processo de
supervisdo financeira dos corretores de seguros e dos mediadores de resseguro.

Diretora: Dra. Ana Cristina Santos

o) Departamento de Supervisdo Prudencial de Fundos de Pensdes - DSF
Compete ao DSF definir e desenvolver o processo de supervisao microprudencial dos fundos
de pensdes e das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como efetuar as analises e

os estudos necessarios para efeitos da produgdo regulatoria de apoio a supervisdo.

Diretor: Dr. Jorge Carrico

Apresentagdo da ASF
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p) Secretariado-Geral do Conselho de Administragdo - SGCA
Competeao SGCAassegurar o funcionamento do CA e prestar apoio direto as suas atividades.

Diretora / Secretaria-Geral: Dra. Ana Sim&es Correia

q) Gabinete de Auditoria Interna - GAI

Compete ao GAIl prestar, de uma forma independente e objetiva, servigos destinados a
acrescentar valor e amelhorar as atividades, as operacdes e os processos da ASF, através da
identificacao de melhorias da eficacia dos processos de gestdo do risco, de controlo interno
e dagovernacgao.

r) Gabinete de Organizacdo e Planeamento - GOP

Compete ao GOP coordenar a fun¢do de planeamento, incluindo o plano estratégico, a gestao
do desenvolvimento e desempenho organizacional e o desenvolvimento de estudos em
matérias relacionadas com a atividade e o negocio dos setores supervisionados.

Coordenador: Dr. Manuel Leiria

s) Unidade de Apoio ao Fundo de Acidentes de Trabalho - UAFAT

Compete a UAFAT gerir o FAT, que tem a competéncia legal de garantir o pagamento das
indemnizag6es de acidentes de trabalho nos casos em que as entidades empregadoras
economicamente incapazes ndo o possam fazer, reembolsar as empresas de seguros dos
montantes das atualizac6es das pensoes a cargo destas, proceder ao pagamento de premios
de acidentes de trabalho de empresas em processo de recuperagao, ressegurar e retroceder
0s riscos recusados de acidentes de trabalho e proceder a tramitacdo subsequente ao
recebimento das indemniza¢des por morte de sinistrados sem beneficiarios.

Diretora: Dra. Célia Gomes Matos
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t) Unidade de Apoio ao Fundo de Garantia Automdvel - UAFGA

Compete a UAFGA gerir o FGA, que tem como missdo proteger as vitimas de acidentes
rodoviarios, na medida dos seus direitos, assegurando o rigor na instrugdo dos processos, a
celeridade e a fundamentacdo das decisdes, com vista a sua justa compensacao.

A UAFGA responde perante os terceiros lesados em acidentes de viacao ocorridos em
Portugal, quando ndo existe seguro obrigatorio de responsabilidade civil automovel para o
veiculo causadordosinistro e, em certas condicdes, garante o pagamento dos danos causados
por este, mesmo quando ndo identificado.

Diretora: Dra. Isabel Carrola

2.3.2. Estruturas de Acompanhamento da Atividade

Complementarmente as UO existem estruturas de acompanhamento da atividade, criadas
pelo CA, denominadas Comissdo, Comité ou Equipa. Atualmente, sdo as seguintes estas
estruturas em funcionamento na ASF:

a) Comissdo Especializada paraa Supervisdo
— Datade constituicdo: julho de 2019
— Estruturade Apoioao CA

— Missao/Objetivo: analisar as condi¢des de supervisdo comportamental, supervisdo
prudencial e estabilidade financeira e assessorar o CA, identificando riscos micro e
sistémicos decorrentes da evolucdo de instituicdes individualmente consideradas
e dos setores sob a sua supervisdo e do sistema financeiro em geral, avaliar o seu
grau de relevancia e pronunciar-se sobre as orienta¢des a seguir na sua mitigagdo,
prevencao e correcado.

— Composicdo: DRS, DAR, DES, DPR, DSC, DMC, DSS, DSF

— Periodicidade: mensal
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b) Comité de Investimentos

Data de constituicdo: julho de 2019

Missdo/Objetivo: acompanhar a gestdo das carteiras de ativos da ASF, do FGA e do
FAT,bem como apoiar adecisdo de estratégias de investimento e de outras matérias
relevantes para o bom desempenho financeiro daquelas carteiras e de adequacao
as responsabilidades subjacentes.

Composicdo: DRS, UAFGA, UAFAT, DSF, DJU, DFI

Periodicidade: sem periodicidade pré-estabelecida

c) Comissdo Editorial

Data de constituicdo: fevereiro de 2020

Missdo/Objetivo: assegurar a coordenacgdo das respetivas atividades editoriais,
incluindo o seu planeamento, definicdo e revisdo de conteudos e processos
de producdo e de distribuicdo, garantindo a sua adequagdo a missdo da ASF e
contribuindo para o cumprimento das obrigacdes estatutarias e dos principios da
responsabilizagdo, transparéncia e escrutinio publico.

Composicdo: Assessoria de Imprensa, DRS, DAR, DC, DES, DPR, DSC, GOP, SGCA,
UAFGA, UAFAT

Periodicidade: quatro vezes por ano

d) Comité de Coordenacdo dos Sites - na Internet e na Intranet

Data de constituicdo: fevereiro de 2020

Missdo/Objetivo: assegurar a gestdo dos contetdos dos sites da ASF na Internet
e na Intranet, garantindo a sua atualidade e o cumprimento dos principios de
transparéncia, bem como a sua adequagao a missdo da ASF.

Composicdo: Assessoria de Imprensa, DAR, DC, DES, DPR, DSI, DSC, GOP, SGCA,
UAFGA, UAFAT

Periodicidade: quatro vezes por ano
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e) Comité de Mercado
— Datade constituicdo: outubro de 2020
— Estruturade Apoio ao CA

— Missdo/Objetivo: levar ao conhecimento do CA e dos departamentos de supervisdo
factos que, pela sua relevancia, implicam uma coordenacdo interdepartamental,
acompanhada de medidas de atuacdo articuladas.

— Composicdo: DAR, DSC, DMC, DSS, DSF

— Periodicidade: quinzenal

f) Comissédo para os Assuntos EIOPA e ESRB
— Datade constituicdo: marco de 2021
— Estruturade Apoio ao CA

— Missdo/Objetivo: assegurar que a representacdo da Presidente do CA, e de quem
a presidéncia designar, € feita com um acompanhamento adequado, dispondo
de toda a informacdo relevante acerca dos temas tratados, dos trabalhos em
desenvolvimento e da participacdo das UO da ASF nas respetivas estruturas.

— Composigdo: DRS (membro permanente), os restantes participantes sdo
determinados casuisticamente.

— Periodicidade: sem periodicidade pre-estabelecida
g) Comité de Coordenagdo da Prevencdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento
do Terrorismo
— Datade constituicdo: marco de 2021

— Miss&o/Objetivo: promover a coordenacdo de uma abordagem integrada, articulada
e eficazemmatériade prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo, contribuindo assim para a adequagdo do setor segurador e do setor
dos fundos de pensdes as melhores praticas internacionais.

— Composicdo: DJU, DSC, DMC, DAR, DPR

— Periodicidade: trés vezes por ano
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h) Comité de Coordenacdo da Prevencdo dos Riscos de Corrupgao

Data de constituicdo: maio de 2021

Missdo/Objetivo: implementar as recomendag¢des do CPC e do MENAC que sejam
aplicaveis a ASF e aos fundos por si geridos, nomeadamente a execugdo, o controlo,
arevisdo e amonitorizacao do PPRCIC.

Composicdo: GOP, DAR, DJU, DPR, EPD, SGCA

Periodicidade: sem periodicidade pré-estabelecida

i) Innovation and Data Science Team

Data de constituicdo: agosto de 2021

Missdo/Objetivo: incorporar abordagens inovadoras, tendencialmente suportadas
emmodelos analiticos, nadefinicdo eimplementacao dos projetos de transformagao
da ASF, nomeadamente os que estdo enquadrados pelo Plano Estratégico, assim
como promover uma cultura de inovagao organizacional.

Composicdo: GOP,DSC, DES, DMC, DSI, DRS

Periodicidade: mensal

j) Equipa de Acompanhamento do Fundo de Pens&es dos Trabalhadores da ASF

Data de constituicdo: outubro de 2021

Missdo/Objetivo: coordenar as matérias relacionadas com o Fundo de Pens&es dos
trabalhadores da ASF.

Composicdo: DJU, DRS, DFI, DSF

Periodicidade: sem periodicidade pré-estabelecida

k) Comité de Gestdo da Qualidade do Plano de Formacgao

Data de constituicdo: marco de 2022

Missdo/Objetivo: implementar medidas que contribuam para a realizacdo e
atualizagdo doPlano de Formacdo da ASF, darumaresposta efetiva as necessidades
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de desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, garantir a sua
monitorizagdo e pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo CA.

— Composi¢do: DRH, CES, DRS, DPR, DSI, GOP

— Periodicidade: sem periodicidade pré-estabelecida

[) Subcomissdo Cyber Risk
— Datada constituicdo: fevereiro de 2022

— Missdo/Objetivo: coordenar o acompanhamento e a execucdo dos trabalhos
relativos a riscos cibernéticos e contribuir para a definicdo da posi¢ao da ASF nos
fora internacionais sobre esta matéria nos quais esta Autoridade participa ou
presta apoio técnico ao Governo.

— Composicdo: DRS, DSI, DPR, DSC, DSS

— Periodicidade: bimestral

m) Subcomissdo Sustainable Finance
— Datada constituicdo: fevereiro de 2022

— Missdo/Objetivo: coordenar o acompanhamento e a execucdo dos trabalhos
relativos a finangas sustentaveis e contribuir para a defini¢do da posicao da ASF
nos fora nacionais e internacionais relativos a financas sustentaveis nos quais esta
Autoridade intervém ou presta apoio técnico ao Governo.

— Composicdo: DRS, DPR, DSS, DSF, DSC

— Periodicidade: bimestral

n) Férumde Recursos Humanos
— Datada constituicdo: abril de 2022

— Missdo/Objetivo: reforcar a coesdo e envolver os responsaveis das UO na discussdo
e decisdo de politicas de recursos humanos com impacto no funcionamento e na
gestdo da ASF.

— Composicdo: DRH, membros do CA e responsaveis de todas as UO

— Periodicidade: sem periodicidade pré-estabelecida

Apresentagdo da ASF



30

o) Comité de Praticas Sustentaveis

Data da constitui¢ao: setembro de 2022

Missdo/Objetivo: colocar a sustentabilidade como um dos temas prioritarios na
organizagao, promovendo as boas praticas nas suas atividades com vista a criagao
de valor de longo prazo.

Composicdo: DCP,DRS, DSC, DPR, DC, UAFGA

Periodicidade: quatro vezes por ano

p) Comité de Supervisdo de Governacgdo

Data da constituicao: dezembro de 2022

Missdo/Objetivo: promover a articulacdo efetiva entre os departamentos de
supervisao e o desenvolvimento de ferramentas e metodologias para auxiliar
aqueles departamentos na avaliagao das estruturas de governagdo das entidades
supervisionadas, bem como o seu funcionamento.

Composicdo: DSS, DAR, DSC, DSF

Periodicidade: bimestral

q) Comité de Acompanhamento dos Sistemas de Informacao

Data da constituicao: marco de 2023

Missdo/Objetivo: pronunciar-se sobre os planos de investimentos em Tecnologias
de Informacao e Sistemas de Informacdo (TI/SI), sejam eles estratégicos, anuais ou
plurianuais, e garantir o seu alinhamento com as necessidades da ASF, do FGA e do
FAT, refletidas no seu Plano Estratégico e Plano de Atividades, contribuindo assim
para o reforco do processo decisério da ASF no dominio das TI/SI.

Composicdo: DSI, CES, DES, DFI, GOP

Periodicidade: bimestral
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r) Equipa de Acompanhamento dos Canais de Denuncias
— Datada constituicdo: marco de 2023

— Missdo/Objetivo: elaborar o Regulamento Interno e acompanhar o funcionamento
dos canais de denuncias, avaliar o estado e o mérito dos procedimentos
implementados na ASF para a rece¢do e o seguimento das denuncias e elaborar os
respetivosrelatorios; e aindapropor ao Conselho de Administracgdo, arevisao trienal
da Politica de Denuncias e de Tratamento de Dados Pessoais

— Composigdo: Compliance Officer, Responsavel pelas Denuncias Externas, DSI

— Periodicidade: duas vezes por ano

2.4. Estruturas de Controlo Externo
Varios organismos e entidades exercem controlos diversos sobre as atividades da ASF.
OConselhoConsultivo,paraalémdepoderapresentar,desuapropriainiciativa,recomendacdes
e sugestdes ao CA no ambito das atribuicoes da ASF, também tem competéncia para apreciar
os relatorios anuais sobre a atividade seguradora, resseguradora, de mediacdo de seguros
e de fundos de pensdes, a situacdo econdmica, financeira e patrimonial das entidades sob
supervisao e oseuenquadramentonasituagdo econdmicaglobaldo Pais,bemcomoorelatorio
anual sobre a supervisdo e regulacdo da conduta de mercado das entidades sob supervisdo.
A Comissdo de Fiscalizagdo tem um conjunto alargado de competéncias no dominio do
acompanhamento e controlo da atividade e contas da ASF, conforme dispde o n.° 1 do artigo
28.°dos Estatutos da ASF.
Outras entidades externas intervém ao nivel dos controlos da atividade e contas:

— O Tribunal de Contas fiscaliza sucessivamente a gestdo financeira;

— O Ministro das Finangas aprova anualmente os relatorios e contas;

— AIGF audita a atividade e contas;

— A Assembleia da Republica, através da Lei do Orcamento do Estado, aprova o
Orcamento Anual e aprova as contas através da Conta Geral do Estado;



— ADGO analisa trimestralmente as contas;

— Os Auditores Externos analisam o Relatdrio de Atividade e Contas Anuais e emitem
a Certificagao Legal das Contas.

Relativamente a outros tipos de controlos, de natureza diversa, exercidos sobre a ASF,
destacam-se:

— A Assembleia da Republica que, através das suas comissdes ou no ambito de
inqueéritos parlamentares, pode determinar a comparéncia de membros do CA ou
outros colaboradores para prestar esclarecimentos sobre mateérias no ambito das
atribuicdes da ASF;

— 0O Conselho de Ministros que tem a atribuicdo de nomear ou destituir os membros
do CA;

— OMENACcriadopeloDecreto-Lein.°109-E/2021,de 9 de dezembro, que é aentidade
de controlo da ASF em matéria de verificacdo do cumprimento do RGPC.

Em suma verifica-se que:

) Assembleia . I
Documentos ~ iaiter da  Cconselhode e, Ministrodas e Tribunalde yenac periocidade
xterno Republica Ministros Financgas Contas

Plano anual de

atividades [ ] Anual

Orgamento o Anual

RACA-

Relatorio Anual
de Atividades e ® [ J o Anual

Contas

Contas ) Trimestral

Certificagdo
Legalde [} Anual
Contas

Prestacdode
esclarecimentos

Nomeagdo e
destituicdo
dos membros °
doCA

Outros ) ) o -
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3. ldentificacao dos riscos e respetivas
medidas preventivas e/ou corretivas

Os riscos estdo presentes em todas as organizagdes, constituindo, por defini¢do propria, a
principal causadasincertezas.Destaforma, é importante definir e avaliar osriscos existentes,
quer ao nivel da sua natureza, quer ao nivel da sua relevancia, através de uma abordagem
ampla e corporativa da gestdo dos mesmos que permita a prossecucao dos objetivos de uma
forma mais estruturada e segura.

Neste sentido, o objetivo da gestdo de riscos, pela ASF, é um processo integral, ininterrupto
e organizado de identificacdo, avaliagdo, mitigacdo, monitorizacdo e controlo de todos os
riscos patentes, quer ao nivel macro (objetivos estratégicos, processos conjuntos de diversas
UO, etc.), quer ao nivel micro (processos, atividades, fun¢Ges, tarefas, operacdes, etc.). Assim,
é importante manter um plano de riscos atualizado para que a ASF consiga dar resposta aos
mesmos mitigando-os, ou até mesmo, em algumas situacdes, eliminando-os por completo.

3.1. Objetivos da Gestdo de Riscos

Agestdoderiscos é umaresponsabilidade transversal atodos os trabalhadores, qualquer que
seja o seu posicionamento na ASF. 56 desta forma a ASF consegue partilhar uma cultura de
gestdo de riscos em que todos os trabalhadores tém um papel importante a desempenhar
para a prevengdo e mitigagao dos riscos identificados.

Os objetivos da ASF na gestdo de riscos podem ser sintetizados da seguinte forma:

— assegurar que a ASF conhece e controla a sua exposi¢cdo ao risco, conseguindo
responder perante os mesmos com eficiéncia e eficacis;

— promover uma cultura de gestdo de riscos em que todos contam, ou seja, assegurar
as operagdes do quotidiano numa perspetiva de melhoria continua;

Identificacdo dosriscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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— diligenciar processos de decisdo cada vez mais sustentados e devidamente
fundamentados, proporcionando uma maior seguranga para a ASF na prossecugao
da suamissdo e dos seus objetivos.

3.2. Metodologia
Para a avaliagdo do nivel de risco, recorrendo a uma matriz, pode estabelecer-se uma relagao
entre a suscetibilidade de se verificar uma situacdo adversa ou o dano (probabilidade) e a

importancia desses acontecimentos na atividade da organizacdo (severidade).

Aplicada as situacdes de risco de corrupcao e infracBes conexas, na definicdo dos niveis de
probabilidade e severidade de cada atividade, devem ser tidos em conta os seguintes fatores:

— competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
A t d t t da atividad
gestionaria envolve necessariamente um maior risco;

— A idoneidade dos gestores e decisores envolvidos na atividade, com um
comprometimento ético e um comportamento rigoroso, que levara a um menor

risco;

— Acondutados colaboradores da instituigdo e a existéncia de normas e/ou principios
que regulem a sua atuagao;

— Aqualidade do sistema de gestdo, em particular o controlo interno e a sua eficacia,
verificavel através da:

- participacdo de varios intervenientes ao longo do processo de decisdo;
- documentagdo dos processos, incluindo a tomada de decisdo;

- transparéncia e rastreabilidade dos processos.
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A cada situagao concreta de exposicao aos riscos pode ser aplicada a classificagdo seguinte
em func¢do da probabilidade e da severidade, obtendo-se uma avaliagdo dos referidos riscos.

Probabilidade

Probabilidade

1-Rara

Ndo é provavel que se verifique ou pode ocorrer muito raramente em varios
anos de atividade

2 - Ocasional

Pode ocorrer esporadicamente, verificavel em periodos entre os trés a cinco
anos

3 -Frequente

Pode ocorrer regularmente, verificavel em periodos mensais ou anuais

4 - Elevada

A probabilidade de ocorréncia é regular em per{odos diarios ou semanais

A Probabilidade néo deve ser o mero resultado de observagdes passadas, mas uma projecdo no futuro.

Severidade

Severidade das
consequéncias

1- Insignificante Impacto financeiro e/ou reputacional pouco significativo ou irrelevante

2 - Marginal

Os riscos possuem consequéncias reversiveis no curto prazo e com impacto
financeiro e/ou reputacional pouco significativo

3 - Consideravel

Os riscos possuem consequéncias reversiveis no curto/médio prazo e com
impacto financeiro e/ou reputacional suportavel

4 - Significativa

Os riscos possuem consequéncias nao reversiveis no curto e médio prazo,
com impacto financeiro e/ou reputacional muito significativo

Matriz de Avaliacdo de Riscos

Matriz de avaliagdo de riscos

Severidade das consequéncias

1-Insignificante 2 - Marginal 3 - Consideravel 4 - Significativa
Probabilidade  1-Rara Negligencidvel ~ Moderado Relevante Critico
2-0casional  Negligenciavel Moderado Relevante Critico
3 -Frequente  Moderado Relevante Critico Extremo
4 - Elevada Moderado Relevante Critico Extremo

Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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3.3. Identificacdo das Atividades, Riscos, Medidas Preventivas/Corretivas
A identificacdo das atividades, dos riscos e das medidas preventivas e/ou corretivas esta
organizada em funcdo das competéncias do CA, conforme previstas nos Estatutos da ASF, e
que sdo as seguintes:

3.3.1. Organizacdo e Gestdo Interna;

3.3.2. Gestdo Financeira e Patrimonial;

3.3.3. Atividade Regulatoria;

3.3.4. Atividade de Supervisdo;

3.3.5. Dominio Sancionatorio;

3.3.6. Relacionamento Institucional;

3.3.7. Apoio aos Tomadores de Seguros, Segurados, Subscritores, Participantes,
Beneficiarios e Lesados;

3.3.8. Conhecimentos Técnicos e Respetiva Difusdo, Reforco da Literacia Financeira e
Divulgacdo de Informacdo Publica;

3.3.9. Gestdo de Fundos.
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As seguintes medidas preventivas e/ou corretivas distinguem-se por se aplicarem a um

conjunto alargado de atividades e respetivos riscos.

Desta forma, optou-se por, nas tabelas seguintes, estabelecer uma indexagao com as trés
primeiras medidas, uma vez que as medidas (iv.), (v.) e (vi.) sdo de aplicacdo global:

VI.

Cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, designadamente dos
regimes referidos no artigo 2.° dos Estatutos, nos regulamentos internos, nas
normas de servico e no Codigo de Conduta dos Trabalhadores;

Criacdo e atualizagdo de procedimentos e manuais de procedimentos, com
disponibilizacdo na rede comum ou acessiveis ao conjunto de colaboradores
que os devem aplicar, consoante a natureza da matéria em causa;

Existéncia de diversos niveis de autorizacdo, validacdo e/ou decisdo, bem
definidos;

Promocdodeac¢desdeesclarecimentosobrenormas e procedimentosinternos
gerais;

Promocdo de acdes de formacao e sensibilizacdo no ambito da corrupcao e
infracGes conexas e respetivas consequéncias;

Canais de denuincias®.

3.3.1. Organizacdo e Gestdo Interna

No que respeita as competéncias de “Organizacdo e Gestdo Interna”, que se refere tanto a
ASF como a UAFGA e a UAFAT, os riscos e as respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
estdo sistematizados nos seguintes grupos:

(1
2)
3)

249 =

o)

9
10

AAAAA,—\,—\,—\,—\AA
~

Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados;
Comunicagdo Interna e Externa;

Instalacdes Fisicas;

Gestdo de Correspondéncia;

Funcionamento do CA;

Recursos Humanos;

Aquisicdo e Contratagdo de Bens e Servicos;
Inventario de Imobilizado;

Auditoria Interna:

) Acdojuridica;
11) Organizacdo e Planeamento;
12) Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da ASF.

9 Existem na ASF canais de denuncias internas e externas, criados no seguimento da aprovacdo de diversos diplomas
legais, designadamente da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e da Lei
n.78/2021, de 24 de novembro, tendo os mesmos entrado em funcionamento no dia 5 de julho de 2023.

Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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Seguranca da Informagdo e Protecdo de Dados

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio 1
ouaterceiro Medidas (i), (i) e (iii) referidas na pagina 39;
Utilizagdo ou divulgacdo de Registo interno de correspondéncia interna e externa;
Gerir bases de dados relativas a informacao privilegiada e/ou ) - N L
] entidades autorizadas de acesso confidencial em beneficio do 1 Dlvglgagao no Sitlo da ASF n; Interngt de a}thrlzetljgoes Z DAR
publico e interno . X registos e, em alguns casos, do teor das proprias bases de
| préprioefoudeterceiro dados
Omisséo/{nanipulagéo/ ~ Definicdo de acessos de edicdo e consulta as bases de dados.
adulteragdo de informagdo com 1
o0 objetivo de condicionar as
decisdes
Omissdo/manipulagdo/ Fundamentacdo escrita dos pareceres e cumprimento das
adulteragdo de informagdo com 1 normas de manuseio e arquivo da informagdo na ASF;
o objetivo de condicionar as — - — ~
decises Aplicacdo dos requisitos funcionais e atuagdo do EPD
iiiiiiiiiii previstos no RGPD e na Lein.° 58/2019, de 8 de agosto;
Falta de isengdo e/ou S =
Aconselhar as UO relativamente imparcialidade técnicas em ,P’\pllcag_a? do Regulamento Interno sobre a Prote¢do de Dados
a conformidade com o regime da beneficio ou detrimento de 1 essoals;
protecdo de dados ao nivel dos interesses alheios a missdo da ASF Existéncia de processos de avaliagdo de desempenho;
processos de tratamentosde ~  — — — — — — — — — o o . .
2 | dados, naelaboragdo de avaliagBes | Utilizagdo ou divulgagdo de Segregagdo f.lsga.e ‘t‘eletronlca noacessoad informagdo, tendo EPD
de impacto de protecdo de dados informag&o privilegiada e/ou 1 por base o principio "need to know’,
e‘nol cumpc)irlm:jen:io dos direitos dos cor)ﬂdenClal em beneflcm do Reporte perisdico dos pareceres emitidos ao CA e demais
;‘;ﬁcagfjl osdadossempreque @pﬂoi/oicieiezewi - estrutura de governo da protecdo de dados;
Reporte dos pedidos de exercicio de direitos ao abrigo do
Aceitacdo de beneficios para RGPD em curso ao CA, a estrutura de governo da protegdo de
atribuicio de vantagens ao proprio ] dados e, mesmo que de forma parcelar, junto de toda a ASF
ouaterceiro (em fase de elaboragdo);
Existéncia de auditorias externas pela CNPD;
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas

ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informagdo com 1 o -
Realizar /ou participar em 0 olzfje~tiv0 de condicionar as Aplicagdo das normas de auditoria;
auditorias internas sobre o 7df:lfei 7777777 Intervencdo de varios técnicos no processo de auditoria; EPD
tratamento de dados pessoais na ; ~
ASF P !:alta d? (5enGao ?/QU Reporte ao CA das conclusdes das auditorias internas no
imparcialidade técnicas em 1 ambito da protecdo de dados.
beneficio ou detrimento de
interesses alheios a missdo da ASF
Omisséo/{nanipulagéo/ ~ Fundamentacdo escrita dos pareceres e cumprimento das
adulteragdo de informagao com 1 normas de manuseio e arquivo da informac&o na ASF;
o0 objetivo de condicionar as
decisGes Aplicagdo dos requisitos funcionais e de atuagdo do EPD
77777777777 previstos no RGPD e na Lein.? 58/2019;
Falta de isencio e/ou épllcaggé do Regulamento Interno sobre a Protecdo de Dados
imparcialidade técnicas em 1 €ss0ats;
Participar na detecdio, na avaliagio beneﬂcno ou de.trlm‘enFo QE Existéncia de auditorias externas pela CNPD;
de tomada de interesses alheios a missdo da ASF o o . -
€noprocesso de Segregacdo fisica e eletrénica no acesso & informacao, tendo
decisdorelativamenteaviolages - —————— — — — — por base o principio “need to know". EPD
de dados pessoais e incidentes de e . - '
seguranca U’](Clllzagag ou qlYFlg?Q;O d/e Existéncia de mecanismo de reporte/identificagdo interna de
(ntormagdo priviieglada e/ou 1 violagBes de dados e incidentes de seguranca;
confidencial em beneficio do
proprio e/ou de terceiro Reporte das violagdes de dados e incidentes de seguranga em
77777777777 curso ao CA, a estrutura de governo da protegdo de dados e,
mesmo que de forma parcelar, junto de toda a ASF;
AC?It§§§0 de beneficios para o Reporte dos pedidos de exercicio de direitos ao abrigo do
atrlbuu;aq de vantagens ao proprio 1 RGPD em curso ao CA, a estrutura de governo da protecdo de
ouaterceiro dados e, mesmo que de forma parcelar, junto de toda a ASF.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo



# ATIVIDADES RISCOS PROB R.  RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Aceitacdo de beneficios para
atribui¢do de vantagens ao 1 2 M Procedimento periddico de revisdo de acessos. DS
proprio ou a terceiro

5 Gerir pedidos de acesso aos
sistemas de informagéo

Aceitacdo de beneficios para

atribuicdo de vantagens ao 1 1 N
proprio ou aterceiro Segregacio e/ou partilha da responsabilidade;

6 Desenvolver e fazer manuten¢éo | Atribuicdo de acessos e privilégios baseado no principio do DS|

de software menor privilégio;
Omlssao/Enanlpulagao/ ~ Rastreabilidade de registos (exigéncia de password).
adulteragdo de informacdo com
- - 1 2 M
o objetivo de condicionar as
decistes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Comunicacdo Interna e Externa

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informag&o com 1
o objetivo de condicionar as

Ser ponto de contacto com B di“iei 7777777

a CNPD e demais entidades Falta de isenco e/ou Medidas (i) e (ii) referidas na pagina 39;

externas, relativas a protecdo . © 15encao &/0 . ~

o imparcialidade técnicas em Reporte ao CA dos pedidos de colaboracdo;

7 de dados, oferecendo apoio a beneficio ou detrimento de 1 EPD
ASF nos pedidos de consulta ou interesses alheios 3 miss3o da ASF Segregacdo fAlSIFaAE “eletronlca no acesso a informacao, tendo
esclarecimentojuntodaquelas | T T T T T TR TR T por base o principio “need to know'".
entidades Utilizag&o ou divulgacdo de

informacdo privilegiada e/ou 1
confidencial em beneficio do
proprio e/ou de terceiro

- Aceitacdo de beneficios para

8 Manter o contacto com érgdos de Lo - 5 A

comunicaggo social atrlbmgaq de vantagens ao proprio ss.Imprensa
oua terceiro Medida (iii) referida na pagina 39;
Utilizac3o ou divulgaco de Redtuzfo numero dg resE)onsaytells com acesso ainformagdo e

Assessorar o CA em matérias de informacdo privilegiada e/ou contactos ha comunicagao sociat.

9 | ) ) . 2 Ass. Imprensa

imprensa confidencial em beneficio do
proprio e/ou de terceiro
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo

Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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Instalagdes Fisicas

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Existéncia de vigilancia presencial e videovigilancia 24 horas
por dia, sete dias por semana;
Os colaboradores s&o portadores de cartdo identificativo, que
obedece ao modelo estabelecido na Norma de Servico
.O 4 .
Aceitacdo de beneficios para n°04/08;
10 | Geriracessos as instalagdes atribuicdo de vantagens ao proprio 1 Registo e acompanhamento de visitantes e por elemento da DCP
ouaterceiro equipa de vigilancia;
Entrada fora dos horarios normais de funcionamento por parte
dos colaboradores carece de autorizacdo especifica;
Aplicagdo do Regulamento Interno para o Controlo de Acessos
e Circulaggo no Edificio.
Gestdo de Correspondéncia
# ATIVIDADES RISCOS PROB O MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Utilizagdo ou divulgagdo de
informacao privilegiada e/ou
confidencial em beneficio do 2 Medida (i) referid toina 39
proprio e/ou de terceiro edida i) referidana pagina 39;
N | Geriracorrespondéncia | o S Procedimentos internos delimitados paraarececéo e DCP
gsgncpo%ﬁ?&enr:g ;soggsg:cnjséo encaminhamento de correspondéncia, bem como para o seu
ist ivo.
das atribuices da ASF, e o 1 registo e arquivo
cumprimento das suas obrigactes
legais
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Funcionamento do CA

# ATIVIDADES RISCOS PROB R. RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Aceitacio de beneficios para Medidas (i), (i) e (iii) referidas na pagina 39;
12 | Elaborar atas atribuigéo' de vantagens ao proprio 1 M Instrucdes relativas ao processo de reunides do CA e SGCA
ouaterceiro elaboracdo das respetivas atas.
Auséncia de independéncia e
neutralidade na emiss&o de
= 2 M
pareceres em funcdo de outros
interesses
Utilizagao ou divulgacdo de Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
informagdo privilegiada e/ou 5 M
confidencial em beneficio do Registo das analises e propostas das UO e das deliberagtes
3 Assegurar o apoio direto ao proprio e/ou de terceiro do CA noifistema de, ge~stéo documental e sistema de gestdo SGCA
funcionamentodoCA -+ — — — — — — — — — das reunides deste 6rgdo;
Aceitacdo de beneficios para . =
atribuic3o de vantagens ao préprio 5 M Assinatura das atas das reunides do CA por todos os membros
oua terceiro presentes.
Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informag&o com
S o 2 M
o objetivo de condicionar as
decisdes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo

Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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Recursos Humanos

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Medida (i) referida na pagina 39;
Aceitacio de beneficios para Participacdo de diferentes intervenientes nos varios
atribuigéo de vantagens 20 roorio 1 momentos do processo de recrutamento, nomeadamente
oua te(rf-ce'lro g prop representantes da UO e do DRH;
Validagdo do processo de recrutamento de forma faseada, de
acordo com o Regulamento de Recrutamento, através de uma
14 Gerirosprocessosde avaliacdo curricular, de entrevistas de sele¢do e de aplicagdo DRH
recrutamento e sele¢do de testes psicotécnicos, realizados por uma empresa externa
especializada;
Utilizagdo ou divulgagdo de
Inform(;géo privllegiagda e/ou Controlo do acesso a informagdo do processo de
confidencial em beneficio do 2 recrutamento, que é exclusiva aos intervenientes nesse
proprio e/ou de terceiro processo;
Respeito pelas regras do RGPD e pelas recomendagdes do
EPD.
Aceitacdo de beneficios para Participacdo de diferentes intervenientes nos varios
atribuicdo de vantagens ao proprio 1 momentos do processo de estagio, nomeadamente o
ouaterceiro responsavel da UQ, técnicos do DRHe o CA;
15 | Gerirosprocessosdeestagio ~ ~———— —— — — — — Validacdo do processo de estagio de forma faseada, através DRH
Omissdo/manipulagao/ de uma avaliagdo curricular e de entrevistas de selegdo;
adulteragdo de informagdo com
o objetiv% de condicionagr as 1 Respeito pelas regras do RGPD e pelas recomendagdes do
decistes EPD.
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio 1
ouaterceiro Monitorizagdo e avaliagdo do processo de avaliagdo de
16 Geriroprocesso de avaliaggode desempenho, com intervengdo do responsavel da UO, do DRH DRH
desempenho e progressao Omissdo/manipulacio/ e aprovacdo do CA, de acordo com o Regulamento sobre a
adulteragdo de informagdo com 1 Avaliagdo de Desempenho.
o objetivo de condicionar as
decisdes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Aquisicao e Contratacao de Bens e Servicos

# ATIVIDADES RISCOS PROB R.  RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;

Assegurar que todos os participantes na preparagdo, tramitacdo
e decisdo no ambito dos procedimentos de contratacdo publica,

2 3 R que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-
se numa situagdo de conflito de interesses, comunicam a situagao
ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para
——————————— evitar, sanar ou cessar o conflito;

Falta de isengdo e/ou
imparcialidade técnicas em
beneficio ou detrimento de
interesses alheios a missdo da ASF

Assegurar que, antes de iniciarem fung@es, os juris dos
procedimentos, subscrevem a declaragdo de inexisténcia de

Falta de transparéncia nos conflitos de interesses previstano CCP;

procedimentos Em caso de conflito de interesses subsequente dos juris dos
procedimentos, garantir aimediata identificacdo e substituicdo
do trabalhador conflituado;

L Incentivar a adogao de modelos de avaliagdo com reduzido grau

de subjetividade;
A - Utilizacdo ou divuleacio de Assegurar que a produgdo de efeitos dos contratos celebrados na DC| DS
ssegurarapreparagdo e 'mformg %o rivilegiagda e/ou sequéncia de ajustes direto e de consulta prévia s ocorre apds a D P| DRH
|7 | tramitacdodeprocedimentos de macaoprivieglada 2 3 R respetiva publicitacdo no Portal dos Contratos Piblicos; CP|
Contratagéo pﬂb[[ca’ assimcomo a confidencial em beneficio do L. _ GOP | DJU
gestao dos respetivos contratos proprio e/ou de terceiro Assegurar que os responsaveis pela elaboragdo das pegas dos UAFGA

procedimentos'® s6 interagem com os potenciais fornecedores
atraves de consultas preliminares ao mercado, nos termos e para
os efeitos do artigo 35.°-A do CCP, e em cumprimento das normas
internas sobre essa matéria;

Nos procedimentos de ajuste direto e de consulta prévia,
assegurar que as entidades a convidar ndo se encontram nas
situacdes de impedimento previstas no CCP e que s&o escolhidas
com base em critérios objetivos e sindicaveis;

Assegurar o cumprimento do normativo constante do Manual de

Aceitaggo de beneficios para Procedimentos de Contratagdo Publica de bens e servicos;

atribuicdo de vantagens ao proprio 2 3 R ] )
ou aterceiro Tramitar as consultas prévias comrecurso a plataforma

eletrdnica;

Publicar na Intranet e na pagina oficial da ASF na Internet avisos
sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;

Garantir a existéncia de um planeamento atempado das
necessidades aquisitivas, de modo a concentrar arespetiva
contratagdo no minimo de procedimentos possivel.

10 Regulamento Interno n.°1/2021 - Composicdo, dispensa, competéncia e funcionamento dos juris dos procedimentos de contratagdo publica tramitados nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2—Ocasional‘3—Frequente‘ 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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Inventario de Imobilizado

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Omissdo/manipulagdo/
adulteracdo de informaggo com 1 Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
o objetivo de condicionar as
Gerir o inventario e assegurar a decisdes Aplicagdo de gestdo de imobilizado;
18 - DSI|DCP
manutencdo dos stocks - — — — — — — ) . " e )
Sistema informatico de identificagdo, registo e controlo de
Apropriagdo de bens para proveito 5 stocks.
proprio ou de terceiros
Auditoria Interna
# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Medida (i) referida na pagina 39;
Garantir que os auditores internos atuam conforme as
normas internacionais estabelecidas pelo Institute of Internal
Auditors, incluindo o seu Cédigo de Etica;
Qtlllzagag ou cﬁyulgggao de Reforgo da confidencialidade e seguranga da informagao,
informagdo privilegiada e/ou b ) Soen S
) ) . 1 através de um conjunto de funcionalidades de classificagdo,
confidencial em beneficio do ~ L
- . protecdo e monitorizagao;
proprio e/ou de terceiro
19 Estabele;er o~plano deauditorias e Inclusdo nos relatdrios de auditoria do contraditério das UO GAI
asuarealizagdo relativamente as recomendacgdes apresentadas;
Aplicacdo do Regulamento Interno relativo a informagao de
auditoriainterna;
Reporte inadequado ou incorreto,
lnﬂuerylc'lado porinteresses Aprovacao pelo CA dos planos de atividades anuais e dos
especificos que afetama 1 " o
) - S relatorios de auditoria.
imparcialidade e objetividade
técnicas
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Acao Juridica

# ATIVIDADES RISCOS PROB R RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Omissdo/manipulagdo/

adulteragdo de informag&o com
S I 1 4 C

o objetivo de condicionar as o ) N

decisges Medida (i) referida na pagina 39;

B L;l'i . 7d'7 li - cT - Respeito e cumprimento do estabelecido no Estatuto da
~tliizacao oudivuigacao de Ordem dos Advogados";
informagdo privilegiada e/ou 1 4 C
Acompanhar 0s processos confidencial em beneficio do Realizacdo dos contactos com os intervenientes processuais
Ipanhar os proces proprio e/ou de terceiro exclusivamente por escrito, ficando registo de tais contactos a
20 | extrajudiciais ejudiciaisemquea |~ T "~ constar do Drocesso. DJU
ASF intervém Falta de isencdo e/ou P '
imparcialidade técnicas em 1 4 c Controlo dos processos pelo diretor do DJU e/ou pelo
beneficio ou detrimento de coordenador de area;
| IEEE;SES ﬂ]'ajsimisf(jiAi: Controlo sucessivo dos processos, e respetivo desfecho, pelo

Aceitacdo de beneficios para CAe pelos tribunais.

atribuicdo de vantagens ao proprio 1 4 C

ou a terceiro

11 Aprovado pela Lein.°145/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional ‘ 3-Frequente ‘ 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo

Identificacdo dos riscos e respetivas medidas preventivas e/ou corretivas
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Organizacao e Planeamento

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Auséncia de independéncia
e neutralidade nas andlises e 1 N
propostas em fungdo de outros Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
interesses R L .
77777777777 Participagdo de varios intervenientes ao longo do processo de
Monitorizar a execucdo das Utilizagdo ou divulgacdo de tomada de decisdo;
51 | atividadesedos objetivos informagao privilegiada‘e/ou 1 N Realizacdo de reunides mensais do Steering Committee GOP
definidos, suportadas pelo sistema | confidencial em beneficio do do Plano Estratégico, para acompanhamento dos projetos
de indicadores de gestdo proprio e/ou de terceiro estruturais; '
Omissdo/manipulagao/ Auditorias a evolugdo do programa SAMA por parte da
adulteragdo de informagdo com 1 N Agéncia de Modernizagdo Administrativa.
o objetivo de condicionar as
decisGes
Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da ASF
# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
R . Equipade
mgllifl%rslzaaﬁ;:s(?p%issgz!llcilélaodses o Auséncia de independéncia Acompanhamento
22 | pensdes efetuados pela Entidade eneutralidade nas gnallses N 1 R Medidas (i), (i) e (iii) referidas na pagina 39. do Fu~ndo de
~ propostas em fungdo de outros Pensdes dos
Gestora do Fundo de Pensdes dos !
interesses Trabalhadores da
Trabalhadores da ASF ASF
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas



3.3.2. Gestdo Financeira e Patrimonial

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
Abropriacio de bens para proveito Cumprimento da norma que regulamenta o procedimento de
23 | Alienar patriménio propriag 1sparap 2 abate, que inclui uma comissdo composta por varias UO; DCP
proprio ou de terceiros
Autorizagdo do CA, mediante uma proposta da UO
responsavel, fundamentando os bens e o motivo do abate.
Omissdo/manipulagdo/ e . L
- n . Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
. . adulteragdo de informag&o com
24 | Efetuar oplaneamento financeiro . o 1 ) N DFI
o objetivo de condicionar as Sistema de delegagdo de poderes;
decisGes )
Reportes periddicos ao CA e a organismos externos
7777777777 nomeadamente, a DGO, a IGCP, ao Tribunal de Contas, alGF e a
Autoridade Tributaria;
Aceitacio de beneficios para Auditorias por parte de auditores externos independentes;
25 | Efetuar o controlo orgamental atribuicdo de vantagens ao proprio 1 Publicacdo no sitio da ASF na Internet do Relatério de DFI
ouaterceiro Atividade e Contas Anuais da ASF, do FGA e do FAT.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Medida (i) e (iii) referida na pagina 39;
Sistema de delegacdo de poderes;
Omissdo/manipulagdo/ ) ) -
adulterac3o de informacao com | CLllmPrlmento do estabelecido nas Normas de Contabilidade
o objetivo de condicionar as Publica;
decistes Segregacdo de funcdes;
Reconciliagdes bancarias;
%6 Qerir a contabilidade eos . Auditorias internas (GAI); DFI
investimentos financeiros
Auditoria externa independente;
Trabalhos desenvolvidos pela Comiss&o de Fiscalizagdo no
Aceitacdo de beneficios para ambito das suas competéncias;
atrlbutgaq de vantagens ao proprio 1 Decisdo relativa a aplicagdo de fundos é submetida ao CA;
ou a terceiro
Reportes periodicos ao CA e a organismos externos
nomeadamente, a DGO, aIGCP, ao Tribunal de Contas, aIGF e a
Autoridade Tributaria.
Omissdo/manipulacio/ Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
adulteragdo de informagdo com 1 Procedimentos internos estabelecidos para processamento
o objetivo de condicionar as dos pagamentos;
decistes
Sistema de delegacdo de poderes;
27 Geriras disponibilidades bancérigs | DFI
e atesouraria Segregacdo de fung¢des entre o nivel de processamento e de
autorizagdo;
Aceitagdo de beneficios para Conferéncia de contas com faturas de prestadores de
atribuicdo de vantagens ao proprio 1 servicos/fornecedores.
ou a terceiro
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo

Plano de Prevenc&o de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas



3.3.3. Atividade Regulatdria

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Omissdo/manipulacdo/
adulteragdo de informag&o com 1
o objetivo de condicionar as DJU|DPR
Colaborar na definigdo do regime decisdes DAR|DMC

B mernoambiades DRS | EPD

setores sob supervisdo da ASF Utilizag&o ou divulgacdo de Medidas (), ii) e (iii) referidas na pagina 39; B§E i ng
lnfofr.?agavo lprmll)eglaga 'e/gu 1 Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas,
conhidencla 'fjm eneficlodo ponderando a sua necessidade, simplicidade, imparcialidade,
proprio e/ou de terceiro riscos e transparéncia;

- O Definicdo e calendarizagdo dos objetivos concretos a
ﬁésaegoqlcr)atrécér?é%rglg)ongﬁIf(t;négoes Falta de isengdo e/ou prosseguir no contexto do Plano Anual de Atividades e
Assepmbleia da Republica e ao imparcialidade técnicas em 1 avaliacao periddica do grau de execucdo deste;

At beneficio ou detrimento de
Govelrn(? no argblto de processos interesses alheios & miss3o da ASF Realizacdo obrigatoria de consultas publicas sobre projetos

29 regulatorios, ZTT& c%mo emitir | U regulamentares, divulgacdo dos resultados e fundamentacao DPR|DRS
R doaohmenodepopostes o5
setor financeiro, entidades Aceitac&o de beneficios para Realizacao de sessdes de apresentacdo piiblica dos projetos
reguladoras independentes ou atribuicdo de vantagens ao préprio 1 normativos que, pelo seu caracter estruturante ou inovatorio,
entidades da administragdo ou aterceiro o justifiquem;
publica ~ ) e

7777777777 Intervencdo de equipas multidisciplinares nos processos
Asseourar a conformidade lesal legislativos, regulamentares de interpretagdo ou de emissdo
0a adgequagéo substantiva g de pareceres, com a participagdo de diversas UO e previsdo de

30 | formale legistica dos processos Lnr:]pbrit\e/gllséan%gcz;rpeartl\;:tga(iir\?gora de 1 diversos niveis de validagdo de conteldos; DPR
regulatorios cuja elaboragdo foi P Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos
alocada a outras UO processos mais sensiveis.

Coordenar arepresentacdo da ) ) ~
AL Complexidade, dispersdo
ASF no @mbito de processos ; P !

31 | regulatorios que dzcorram ao e incoeréncia normativa, 1 DPB |DRS
nivel nacional ou europeu, em Egﬁngﬁigr?w?stgi derisco oC
articulagdo com as UO relevantes P

PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Falta de isencdo e/ou Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
imparcialidade técnicas em Exigéncia de adequada fundamentacdo das propostas,
beneficio ou detrimento de ponderando a sua necessidade, simplicidade, imparcialidade,
Exercer o poder regulamentar interesses alheios a miss@o da ASF riscos e transparéncia; DAR|DPR
32 previstonon®6doartigo6°do | | 1 Intervencdo de equipas multidisciplinares nos processos DRS|DSS
Decreto-Lein.°59/2018, de 2 de regulamentares, com a participacdo de diversas UO e previsdo DMC|DsC
agosto'? L L. de diversos niveis de validacdo de contetdos; DES
Aceitacdo de beneficios para - o S .
atribuicao de vantagens ao préprio Realizagdo obrigatoria de consultas publicas sobre projetos
oua terceiro regulamentares, divulgacdo dos resultados e fundamentagdo
do acolhimento de propostas.
3.3.4. Atividade de Supervisao
# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
33 Realizar actes de supervisio Acgétqg’;éo ((jje beneficios para o ] Registo interno de correspondéncia e documentagao, DDI\S/II(:: |SSS§
on-site e off-site atribuicdo de vantagens ao proprio acessivel por todos os membros das equipas de supervisao; |
ou aterceiro o - — - DAR
Planeamento das a¢Bes de supervisdo e avaliagdo periddica do
7777777777 seu grau de execugao;
Avaliar as estruturas e os I ) ~ Reportes internos periodicos;
) ~ Omissdo/manipulagdo/ ) M
mecanismos de governagdo das adulteracgo de informac&o com Sistemas de classificagdo e seguranga dos documentos; DSS | DSF
34 | empresas de seguros, grupos de S o 1 ) '
; o objetivo de condicionar as Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos DSC|DAR
seguros e entidades gestoras de decis3 ) .
~ ecisdes processos mais sensiveis;
fundos de pensdes
—————————— Constituicdo de equipas pluripessoais e trabalho em equipa;
Enforcement da prestagéo de Utilizagdo ou divulgacdo de Rotatividade de fungdes e de equipas de inspecao;
35 informacao financeira ao mercado infor‘magélo privilegiadla .e/ou 1 Registo e armazenamento de todos os elementos recolhidos DSS
por parte das empresas de seguros | confidencial em beneficio do e analisados que suportam a analise/conclus@es das acdes de
e grupos de seguros proprio e/ou de terceiro supervis3o.
12 Queaprovouo Codigo das Associagdes Mutualistas.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas



# ATIVIDADES RISCOS PROB O MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio
- ou a terceiro
Monitorizar os operadores em
materlalde condutla demercado, = Medida (iii) referida na pagina 39;
em particular ao nivel do Omissdo/manipulagdo/
relacionamento das empresas adulterag&o de informaco com Reportes internos perisdicos;
36 | deseguros, das sociedades jeti ici 1 DMC|DSC
g = ° objce:clvo de condicionaras Registo e armazenamento de todos os elementos recolhidos |
gestoras de fundos de pensdes e decistes lisad . Slise/ lusses d Ses d
mediadores, com os seus clientes | | e analisados que suportam a analise/ conclusGes das agdes de
e da divulgagdo de informagdo Utilizacio ou divulgacio d supervisao.
prestada nos sitios na Internet Vtilizagao ou divulgagdo de
informacao privilegiada e/ou
confidencial em beneficio do
proprio e/ou de terceiro
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio
ou a terceiro
Proceder aautorizagdes, registos | Medidas (i), (i) e (iii) referidas na pagina 39;
e declaracdes de conformidade I . ~ R L ) .
legal relativas a empresas de Utlllzagag ou ({leulgégao de Participac&o de varias UO ou outros organismos internos, nos
. seguros e sociedades gestoras de mfr?;r:jwar?ap Fr:}:llljegnlagla _e/gu ] procgssos decisorios mais complexos e, em cada UO, de varios DAR|DSS
fundos de pensdes, e verificacdo ;?éplris ec/l;u?je teerczirl;lo 0 tecnicos; DSF
damanutengdo dos respetivos Sistema de classificacdo de seguranca de documentos;
requisitos, incluindo aavaliaggode
Fit&Proper Omiss&o/manipulacio/ Registo interno de correspondéncia interna e externa.
adulteragdo de informacdo com
o0 objetivo de condicionar as
decistes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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# ATIVIDADES RISCOS PROB O MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio
ou a terceiro
Utilizagdo ou divulgagdo de
R ) informacdo privilegiada e/ou
38 S;(}Ei?ji;adaemgxggses eregistos confidencial em beneficio do 1 DAR | DSF
P proprio e/ou de terceiro
ch;‘lllisao/paglpulfagao/ ~ Comunicacdo preferencialmente escrita com as partes /
@ lIJJ etr.agac? € lnd_or.magao com entidades supervisionadas ou subsequentemente vertida em
o objetivo de condicionar as suporte escrito;
decisdes
o o Divulgacdo no sitio da ASF na Internet de autorizagdes,
AC‘?lta};fG de beneficios para o registos e reconhecimentos; em casos mais sensiveis, também
atribuicdo de vantagens ao proprio através danewsletter da ASF;
ou a terceiro
———————————— Mecanismos de acompanhamento especifico de processos
Proceder a autorizacBes e registos Utilizagdo ou divulgagdo de mais sensiveis;
de distribuidores de seguros e infor.magévo privilegiad’a 'e/ou Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas;
39 verificaciio da manutenc3o dos confidencial em beneficio do 1 g q § prop ' DAR
respetivos requisitos proprio e/ou de terceiro Registo das divergéncias resultantes da andlise do processo;
Omissdo/manipulagdo/ Sempre que possivel, rotatividade de técnicos por entidades
adulteragdo de informagdo com supervisionadas;
o objetivo de condicionar as ' -
decises Consultas entre supervisores, quando aplicavel.
Aceitagdo de beneficios para
Reconhecer cursos de formacio atribuigéoA de vantagens ao proprio
de distribuidores de seguros B OiaErflri 7777777
40 | eentidades formadoras e Omisso/manipulacio/ 1 DAR
verlflcggao da maputengao dos adulteragdo de informacdo com
respetivos requisitos o0 objetivo de condicionar as
decistes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas



# ATIVIDADES RISCOS PROB O MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Manipulacdo da ferramenta de
avaliagdo dos riscos das empresas 1 DSS
de seguros (ARES)
Manipulagdo do modelo de
L : 1 e e ) L DSC
41 | Avaliar orisco das entidades avaliagdo de risco comportamental Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
supervisionadas Manipulacdo do modelo de Reportes internos periadicos.
avaliagdo derisco dos Fundos de 1 DSF
Pensdes
Manipulagdo do modelo de
T . ) 1 DMC
avaliacdo de risco dos mediadores
Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
Aceitacdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao proprio Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas,
ou aterceiro ponderando a sua necessidade, simplicidade, imparcialidade,
riscos e transparéncia;
Omissdo/manipulagdo/ Intervencdo de equipas multidisciplinares nos processos, com
Exercer os poderes previstos no adulterac&o de informaco com a pgrticipagéo de diversas UO e previsdo de diversos niveis de DAR|DRS
42 | n°5doartigo6.°doDecreto-Lei 0 objetivo de condicionar as 1 validagdo de contetidos; DSS | DMC
n.°59/2018, de 2 de agosto | diaiei 77777777 Reportes internos periddicos; DSC|DES
) N Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos
Falta deisencdo ?/O_” processos mais sensiveis;
imparcialidade técnicas em
beneficio ou detrimento de Registo e armazenamento de todos os elementos recolhidos e
interesses alheios a missdo da ASF analisados que suportam a analise / conclus&es das agbes de
supervisao.
13 Queaprovouo Codigo das Associagdes Mutualistas.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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3.3.5. Dominio Sancionatodrio

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Omtssao/{nanlpulagao/ - Medida (i) referida na pagina 39;
adulteragdo de informagdo com 1
o objetivo de condicionar as Distribuicdo dos processos aos diversos técnicos por mateéria
decisBes e ndo por arguido;
77777777777 Realizacdo dos contactos com os intervenientes processuais
Utilizagdo ou divulgagdo de exclusivamente por escrito, ficando registo de tais contactos a
informacdo privilegiada e/ou 1 constar do processo;
confidencial em beneficio do L . L
Acompanhar 0s processos de préprio e/ou de terceiro Partlctp'agao de outras UO na analise de questdes técnicas
43 contraordenagdo e elflbqrar as especificas; DU
zlgﬁc?;;zsf%i?cusagao, nstrugao Falta de isenciio e/ou Controlodos processos pelo diretor do DJU e/ou por
. - o coordenador de area;
imparcialidade técnicas em 1
beneficio ou detrimento de Os atos praticados nos processos sdo objeto de analise e
interesses alheios a missdo da ASF verificagdo por diversos intervenientes na cadeia hierarquica
77777777777 (controlo interno), e também pelos tribunais (controlo
externo), em caso de impugnagdo judicial das decisdes;
Aceitacdo de beneficios para L ) o L
atribuicdo de vantagens ao préprio 1 Publicacdo no s~lte das dectsoeg de aplicagdo de
ou a terceiro contraordenagdes graves e muito graves.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas



3.3.6. Relacionamento Institucional

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Enviar informac&o, no ambito da
regulamentac&o em vigor e de Omiss&o/manipulacdo/ Medidas (ii) e (i) referidas na pagina 39;
44 pro_tocolos de colaboragéo, para_ adul‘ter.agao de lnf_or.magao com 1 Constituicdo de equipas pluripessoais; DES
entidades externas, de supervisdo | oobjetivo de condicionar as
e estatisticas, nomeadamente decisdes Mecanismos de seguranga dos sistemas informaticos.
paraaEIOPA
Desenvolver os trabalhos Utilizag3o ou divulgacio de Medidas (i), (i) e (iii) referidas na pagina 39;
necessarios para assegurar as ; =5 privilesi
>5dri0s para 4sseg informago privilegiada e/ou 1 Reporte interno das principais questdes e posigdes
relagBes institucionais da ASF com | o fidencial em beneficio do o =
i i ionai transmitidas em representacdo da ASF; DSC|DJU
as diferentes entidades nacionais préprio e/ou de terceiro DPR|DRS
45 | © Internacionais relevantgsN 77777777777 Estruturacdo de rede comum para partilha e informagdo; DSS | DMC
para aregulacdo e supervisdo Ormissi ) 5 o B DSF| DAR
da atividade seguradora e missdo/manipulagdo/ Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas; DES|DS|
dulteracdo de informagdo com
resseguradora, de fundos de acu ere ormas 1 Intervencdo de equipas multidisciplinares, com a participacdo
pensdes e de distribuicio de o objetivo de condicionar as ot G Jo. quip P . P pag
decisdes e diversas UQ;
seguros
e Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos
Falta de isengéo e/ou processos mais sensiveis;
) imparcialidade técnicas em 1 ) ) o
Elaborar ou analisar os protocolos | haneficio ou detrimento de Validag&o das posicdes assumidas a varios niveis da
institucionais a celebrar pela interesses alheios & miss3o da ASF hierarquia, incluindo na maioria dos casos a intervencdo da
46 | ASF comentidades nacionais |~~~ T T Comissao Especializada para a Supervis3o e/ou a aprovagdo DPR|DSC
ou internacionais, bem como os Aceitacio de beneficios para final pelo CA;
rojetos de revisdo dos mesmos e o
Prol atrlbuu;ao. de vantagens ao proprio 1 Processo de aprovagdo que envolve as varias entidades com
ouaterceiro as quais a ASF serelaciona.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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3.3.7 Apoio aos Tomadores de Seguros, Segurados, Subscritores, Participantes, Beneficiarios e Lesados

# ATIVIDADES RISCOS PROB 0 MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Prestacdo da informaggo sujeita a procedimentos definidos,
nomeadamente por via legislativa/normativa, e com diversos
Omissdo/manipulacdo/ niveis de validacdo;
47 Assegur~ar arespostaa pEdlijS de adul.tetagao de lnfptmagao com 1 Procedimento de prestagdo da informagdo automatizado, com DSC
colocagdo de seguro automovel o objetivo de condicionar as . ~
o registo das tarefas e da documentacao;
decisdes
Procedimentos de seguranga informéatica implementados na
gestdo e acesso a base de dados.
. . . Prestacdo da informacao sujeita a procedimentos definidos,
Garantir o atendimento presencial ) L A
48 .. - L . N comdiversos niveis de validacdo;
e telefdnico aos consumidores Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informagdo com 1 Registo informatico das tarefas associadas a cada DSC
Garantir o atendimento presencial g:ct?segé\;o de condicionar as atendimento e da documentagdo entregue;
49 | etelefonico aos mediadores de Procedimentos de seguranga informatica implementados na
Seguros gestdo e acesso as bases de dados.
Omissdo/manipulagdo/ Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
adulteragdo de informagdo com 1 Registo informatico d déncia. dad tacs
o objetivo de condicionar as deglts O]Ln orrga l.CCJ)E acorrespondéncia, da oc.umen agdo,
decises as tarefas e das interagdes com os operadores;
Analisar edar parecersobre [ o Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas;
pedidos de informaggo e Quebra dos deveres funcionais
reclamacdes, apresentados e valores, tais como isencao, Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos
por particulares, empresas e Indspendgngia, resEons?biliddade processos mais sensiveis; DMC| DJU
i iciais n3 i e objetividade, em beneficio de ~
50 | organismos oficiais, ndo resolvidos | © 9P)€ i 1 Sistemas de classificagdo e seguranga dos documentos; DAR|DSC
em outras instancias, relativos ao iniciativa legislativa, regulamentar
exercicio da atividade seguradora, | OU deinterpretacdo que prossiga Participacdo de vérias UO nos processos decisérios mais
de fundos de pensdes e de ou prejudique interesses complexos e de varios técnicos em cada UQ;
istribuics especificos
distribuiciodeseguros | PEEEERE Divulgacdo no sitio da ASF na Internet de novos
Aceitacdo de beneficios para entendimentos;
atribuicdo de vantagens ao proprio 1 Procedimentos de seguranca informatica implementados na
ouaterceiro gestdo e acesso a base de dados.
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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3.3.8 Conhecimentos Técnicos e Respetiva Difusao, Reforco da Literacia Financeira e Divulgacao de Informacao Publica

# ATIVIDADES RISCOS PROB R.  RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Recolher tratar e difundir dados Omisséo/[nanipulagéo/ B Medidas (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
51 | paraefeitos de supervisdo e com ii%}g&i%agedfol:;?,;?ﬁgfgscOm 1 3 R Constituicdo de equipas pluripessoais; DES|DSC
fins estatisticos decisies Mecanismos de seguranca dos sistemas informaticos.
l‘?esponder apedidos de.consulta Prestacdo dainformagdo obedece a procedimentos definidos,
as bases de seguros geridas pela Omissio/manipulacio/ nomeadamente por via legislativa/regulamentar;
ASF (ficheiro de matriculas e ~ B - ) ~ . - )
; ) adulteragdo de informagdo com Procedimento de prestacdo da informacdo automatizado, com
52 | registo central de seguros de vida, . o 1 2 M : ~ DSC
. ; o objetivo de condicionar as registo das tarefas e da documentacdo;
seguros de acidentes pessoais e deciss
operacdes de capitalizacio com ecisoes Procedimentos de seguranca informatica implementados nos
beneficiarios em caso de morte) acessos e gestdo das bases de dados.
Quebra dos deveres funcionais
e valores, tais como isencgo,
independéncia, responsabilidade
e objetividade em beneficio de 1 5 M
iniciativa legislativa, regulamentar
oude interpretagdo que prossiga Medidas (i), (ii) e (iii) referidas na pagina 39;
Assegurar a interpretacio da ou pre#J.dlque interesses Definicdo e calendarizagdo dos objetivos concretos a
legi BU pretagao espectticos prosseguir no contexto do Plano Anual de Atividades e
egislacdo eregulamentaggfo, | lioca ddicad g 304 -
e desenvolver e divulgar o - avaliagdo periodica do grau de execucdo do mesmo; DMC | DSC
- entendimentos e/ou estudos Aceitacdo de beneficios para Exigéncia de adequada fundamentac&o das propostas; DRS |DPR
sobre temas de relevancia atribuiao de vantagens ao préprio I 2 M Mecanismos de acesso e acompanhamento restrito dos DAR|DJU
para a atividade seguradora e ouaterceiro processos mais sensiveis; DSS | DSF
resseguradora, de fundosde ' — —— — — — — — — Registo i a -
< . T : x egisto interno de correspondéncia e documentagdo,
penses e mediagdo de seguros Utilizaggo ou divulgacgo de acegsls' ell or todos os me?nbros d:ase ‘uas de s§ ervisdo;
informacdo privilegiada e/ou 1 1 N velp quip upervisao;
confidencial em beneficio do Sistemas de classificagdo e seguranga dos documentos.
proprio e/ou de terceiro
Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informacdo com
- o 1 1 N
o objetivo de condicionar as
decisdes
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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# ATIVIDADES RISCOS PROB R.  RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;
Produzir e divulgar informac&o

205 consumidores através das Omissdo/manipulagdo/ Principios gerais e principios relativos as rela¢es internas e

54 | plataformas digitais da ASF e no adul.ter.agéo de Infgr.magéo com 1 3 R com o exterior previstos no Codigo de Conduta; DC|DSC
ambito das acdes de formacdo/ 3 objetivo de condicionar as Prestacdo da informac&o obedece a procedimentos definidos
sensibilizacdo concretizadas ecisoes e que requerem varias etapas de validagdo prévia, com

diferentes intervenientes.

PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO

1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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3.3.9. Gest3o de Fundos

No que respeita as func@es especificas de “Gestdo de Fundos”, os riscos e as respetivas medidas preventivas e/ou corretivas, estdo sistematizados
nos seguintes grupos:

(1) Fundo de Garantia Automavel; (2) Fundo de Acidentes de Trabalho.

Fundo de Garantia Automavel

# ATIVIDADES RISCOS PROB R.  RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL

Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39;

Avaliacdo das expetativas dos stakeholders (exemplo:
inquéritos de satisfacdo do utente);

Auditorias permanentes aos processos e procedimentos;
Auditorias as demonstracdes financeiras da UAFGA;

Cumprimento de regras internas e de pareceres emitidos pelo

Regularizar processos Utilizagdo ou divulgacdo de EPD, relativas ao tratamento de dados pessoais;
extrajudiciais e judiciais de informacao privilegiada e/ou N ) . - ,
» sinistros (nas fungdes de FGAede | confidencial em beneficio do ! 3 R EXlStenCla de Pfotcei‘“?ef”tos de~s§'guran§a nformatica anivel HAFGA

Organismo de Indemnizag&o) proprio e/ou de terceiro €acesso eregisto de nformacao;
Diversos niveis de permissdo de registo, acesso e edicdo de
contetdos e informacdo sensivel;
Participacdo no grupo de trabalho da fraude, no ambito do
CoB, com o objetivo de partilhar e divulgar situacdes de fraude
detetadas em cada Estado-Membro;
Existéncia de um Sistema de Gest&o da Qualidade certificado
pelaNPEN SO 9001:2015.

PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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# ATIVIDADES RISCOS PROB R. RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Assegurar a cobranga extrajudicial Sistema de delegagao e subdelegac&o de poderes ao nivel do
dos montantes pagos pelo Omissdo/manipulagdo/ processo decisorio e do processo indemnizatorio;
FGA, pelainstauragdoe adulteragdo de informag&o com ~ ~ R i

o6 acompanhamento de a¢des o objetivo de condicionar as ! R Segregacdo de fungdes (quem autoriza ndo paga), UAFGA
judiciais de reembolso, tanto decistes Conciliagdo de pagamentos/ concessdo de indemnizagdes com
declarativas como executivas documentacdo comprovativa.
Assegurar a gestdo dos processos Aceitacdo de beneficios para Controlo oficinal realizado no ambito das reparacdes dos
de reembolsos de indemnizagdes oo . . . ; R

57 . atribuicdo de vantagens ao proprio 1 R ve{culos automdveis (controlo dos valores indemnizatérios a UAFGA
e o controlo dos recebimentos das .

: ou a terceiro processar).
verbas respetivas
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara 2-0casional | 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico E-Extremo
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Fundo de Acidentes de Trabalho

# ATIVIDADES RISCOS PROB R. RISCO MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS RESPONSAVEL
Assegurar a analise técnico-juridica,
sg | @ lnterve~n§a0Judlc1al ea o ‘ i UAFAT
aprovagao d~e processos de Utilizagdo ou divulgacdo de
indemnizacGes informacdo privilegiada e/ou 1 R
A Jcul confidencial em beneficio do
ssegurarocaiculoea i proprio e/ou de terceiro
aprovacao de despesas relativas
aindemnizagdes, agestao e . N . -
cg | amamtenciodosprocessos | Medidas (i) e (iii) referidas na pagina 39; UARAT
deindemnizacGes, e 0s Principios gerais e principios relativos as rela¢des internas e
processamentos periodicos das com o exterior, previstos no Cédigo de Conduta;
indemnizagBes (pensBes mensais
elT) Certificagdo do Sistema de Gest&o da Qualidade por entidade
N .. externa;
~ Aceitacdo de beneficios para
Assegurar a gestéo dos processos atribuicdo de vantagens ao proprio 1 R Sistema de del 3o de poderes;
de reembolsos de indemnizagdes 590 g prop \stema de delegagao de poderes;
60 : ouaterceiro — 5 ) L UAFAT
e o controlo dgs recebimentos das Conciliagdo de pagamentos/concessao de indemnizagdes com
verbas respetivas documentacdo comprovativa;
Assegurar os reembolsos de Diversos niveis de acesso a contetidos e informag&o sensivel
61 atualiza¢des de penséesas | designadamente através da existéncia de procedimentos de UAFAT
empresas de seguros e o controlo seguranca informatica;
dos montantes pagos . . . ~
Pag Sistema de registo e acesso a informacdo;
Assegqrar o controlo das receitas Validacdo de procedimentos, contas e conciliacdo de
com origem nas empresas de pagamentos a partir da documentagdo disponibilizada pelos
62 seg’uros (percentagem sobre os Omiss&o/manipulacio/ auditores externos. UAFAT
salarios Seguros e percentagem adulteragdo de informac&o com 1 R
sobre os capitais de remicgo) o objetivo de condicionar as
e decisdes
Assegurar a tramitagdo judicial,
visando o recebimento das
63 | indemnizagGes por morte dos UAFAT
sinistrados sem beneficiarios
(reversdes)
PROBABILIDADE SEVERIDADE RISCO
1-Rara ‘ 2-0casional ‘ 3-Frequente | 4-Elevada  1-Insignificante 2-Marginal 3-Consideravel | 4-Significativa ~ N-Negligencidvel | M-Moderado R-Relevante C-Critico ‘ E-Extremo
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4. Acompanhamento e avaliacao do plano

4.1. Codigo de Conduta

Todos os colaboradores da ASF estdo sujeitos ao Cédigo de Conduta. As suas func¢des devem
ser exercidas com respeito e pautadas pelos principios e valores fundamentais da legalidade,
da justica, da imparcialidade, da competéncia, da responsabilidade, da proporcionalidade, da
transparéncia e boa-fé, da integridade, da independéncia, da credibilidade e da eficacia no
exercicio das mesmas.

O Codigo de Conduta estabelece as linhas de orientacao em matéria de ética profissional para
todas as pessoas que mantém vinculos laborais (sejam eles permanentes ou temporarios)
com a ASF, sendo ainda uma referéncia quanto ao padrdo de conduta exigivel a quem exerce
funcdes na ASF ao nivel do seu relacionamento com terceiros.

4.2. Execucdo e Controlo do Plano

O PPRCIC materializa o trabalho de acompanhamento e monitorizac¢do realizado na ASF ao
nivel dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas, o qual foi efetuado pelas UO, responsaveis
em primeira linha pela sua execugdo, cujo processo de elabora¢do foi acompanhado pelo
CCPRC.

Para tal, de modo que o PPRCIC se mantenha atualizado, cabe a todas as UO, ndo sé a
identificagdo/atualizacdo dos riscos inerentes as suas atividades, mas também a delimitagdo
dos mecanismos de prevencdo e/ou mitigacdo desses mesmos riscos, bem como propor
melhorias ou retificacdes a execugdo das medidas previstas que se revelem necessarias,
comunicando-as ao CCPRC.

A execugao do PPRCIC esta sujeita a controlo e verificacdo efetuado atraves da elaboragdo
derelatdrios de avaliagdo previstos na lei em vigor, contendo nomeadamente a quantificagdo
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do grau de implementacdo das medidas preventivas e/ou corretivas identificadas, bem como
aprevisdo da sua plena implementacao.

Para efeitos do exercicio de controlo e verificacdo, o GAl apresenta, anualmente, ao CA uma
avaliacdo da implementac¢do do PPRCIC.

Os relatorios aprovados pelo CA, devem posteriormente ser remetidos ao MENAC, quando
aplicavel.

4.3. Revisao do Plano

O PPRCIC e revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracao nas atribuicdes,
competéncias, ou estrutura organica da ASF que justifique a revisdo do seu contetido, ou
quando se afigure necessario mediante outras alteracdes significativas que o justifiquem.
Caso as UO tenham alteragGes nas atividades, nos riscos ou nas medidas preventivas e/ou
corretivas, ou dificuldades na sua implementacao, devem informar o CCPRC, para que essas
alteragdes possam ser analisadas, revisitadas e incorporadas, nos relatorios seguintes, ou
caso sejam significativas, resultem numa revisdo antecipada do PPRCIC.

4.4 Aprovacao

O presente PPRCIC foi aprovado pelo CA em 3 de maio de 2022 e revisto em 1/ de agosto de
2023.
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