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Preambulo

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), enquanto supervisor financeiro
encarregue, entre outras tarefas, de zelar pela adesdo dos supervisionados a elevados padrdes
de conduta, tem o dever de exigir dos seus trabalhadores e dos seus dirigentes o cumprimento
de elevados padrdes éticos, aumentando assim o seu prestigio institucional e a sua capacidade
de impor e exigir procedimentos adequados por parte daqueles que supervisiona.

Com efeito, ganhou particular ressonancia na consciéncia social, reforgada nos ultimos anos, e
particularmente no setor financeiro, que um comportamento eticamente responsavel é fundamental
para areputacao e estabilidade das instituices.

O presente Codigo regulaas mateérias relacionadas com os principios e deveres gerais de conduta
aplicaveis aos membros do Conselho de Administracdo da ASF, as garantias de imparcialidade
- onde encontramos normas relativas a conflitos de interesses, incompatibilidades e impedimentos-,
as relacdes com terceiros, o estabelecimento de uma Comissdo de Etica e, por fim, o regime
sancionatorio.

A criagao do Codigo de Conduta dos membros do Conselho de Administragao da ASF ¢, em suma,
um imperativo legal, em cumprimento das obrigacdes previstas no artigo 19.° da Lein.° 52/2019
de 31dejulhoenoartigo 7.°do Decreto-Lein.°109-E/2021 de 9 de dezembro, cuja concretizagao
contribuira paraum incremento do prestigio, eficiéncia e autoridade deste supervisor.

Assim, ao abrigo da alinea k) don.°1do artigo 16.° dos Estatutos da Autoridade de Supervisdo de

Seguros e Fundos de Pensdes, aprovados pelo Decreto-Lein.?1/2015, de 6 de janeiro, o Conselho
de Administracdo aprova o seguinte regulamento interno:

Predmbulo






| - Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Codigo de Conduta contém os principios e regras de conduta profissional destinados

aos membros do Conselho de Administragao da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF), estando em conformidade com as regras e principios previstos na lei.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente codigo é aplicavel atodos os membros do Conselho de Administracdo da ASF erespeita
a globalidade do exercicio das suas fun¢des na ASF, incluindo no contacto com terceiros.

| - Disposicdes gerais



Il - Principios e deveres gerais de conduta

Artigo 3.°
Primado do interesse publico
Os membros do Conselho de Administragdo exercem e orientam o seu mandato em funcdo do
interesse publico subjacente a missao e atribuicdes da ASF, devendo observar os valores e os
principios fundamentais da atividade administrativa, designadamente os da legalidade, justica,

imparcialidade, competéncia, com respeito pelo direito de participagdo dos interessados na
tomada de decisdes.

Artigo 4.°
Dever de conformidade
Os membros do Conselho de Administracdo da ASF exercem e orientam o seu mandato com

respeito pela lei e por elevados principios éticos socialmente reconhecidos, abstendo-se de
comportamentos contrarios as normas instituidas.

Artigo 5.°
Dever de independéncia

1. OexerciciodomandatonaASF é exclusivamente orientado paraointeresse puiblico, desenvolve-se
de acordo com a lei e de forma independente face a interesses particulares.

2. Osmembros do Conselho de Administracao da ASF ndao devem solicitar ou aceitar instrucées

de qualquer entidade, publica ou privada, ou de pessoa alheia a ASF, exceto em cumprimento
de imperativos legais.
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Artigo 6.°

Deveres de objetividade e imparcialidade

Os membros do Conselho de Administragdo exercem o seu mandato de acordo com critérios
técnicos objetivos, ndo adotando posicdes infundadas e ndo privilegiando semjustificacdo técnica
nenhum interesse particular em detrimento de outro.

Artigo 7.°
Deveres de lealdade e solidariedade

A atuacdo dos membros do Conselho de Administracdo deve pautar-se pela honestidade,
integridade e solidariedade institucional, entendidas como propiciadoras dos objetivos comuns.

E devida pelos membros do Conselho de Administracdo lealdade as orientacdes estratégicas
e planos legitimamente definidos.

E devida por cadamembro do Conselho de Administracdo, aos demais membros do Conselho,

uma comunicacdo atempada e eficaz das informacdes relevantes que possam afetar o resultado
e a eficacia da atuagdo da ASF.

Artigo 8.°
Dever de probidade
A atividade na ASF deve ser exercida com integridade e respeito pelos recursos publicos,
ndo sendo aceitavel o aproveitamento indevido dos meios disponiveis ou a sua afetacao
injustificada a fins alheios a missao e atribuicdes da ASF.
Os membros do Conselho de Administracdo da ASF devem, no exercicio da sua atividade,

adotar medidas adequadas e justificadas que contribuam paraumrigoroso controlo de custos
e despesas da ASF, procurando solugdes na administracdo eficiente dos recursos existentes.

[l - Principios e deveres gerais de conduta



Artigo 9.°
Deveres de zelo e diligéncia

Os membros do Conselho de Administracdo devem desempenhar as suas tarefas com zelo,
empenhamento, eficiéncia e competéncia, de acordo com as melhores praticas, respeitando as
competéncias legalmente atribuidas.

Artigo10.°

Deveres de tratamento igualitario,
urbanidade, respeito mutuo e cooperacao

1. Os membros do Conselho de Administragdo devem garantir a todos os que exercem fungdes
na ASF,um tratamento justo e equitativo, sendo proibida qualquer forma de comportamento
arbitrario ou injustificadamente discriminatorio.

2. Osmembros do Conselho de Administracdo devemrespeitar-se mutuamente e usar de cortesia,
ndo recorrendo a atitudes ou procedimentos conflituosos ou contrarios ao interesse da ASF
na cooperagdo dos seus agentes para os fins comuns.

Artigo 11.°
Proibicao da pratica de assédio

Os membros do Conselho de Administragcdo da ASF devem contribuir para a manutencdo de um
ambiente de trabalho acolhedor e inclusivo, com respeito pelas legitimas opgdes e convic¢oes
individuais de cadaum, abstendo-se de comportamentos de assédio, discriminatorios, intimidatorios,
hostis, degradantes, humilhantes, desestabilizadores ou suscetiveis de perturbar, constranger ou
afetar adignidade de outros titulares dos orgaos da ASF ou de trabalhadores.
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Artigo12.°

Deveres de conservacao, utilizagao eficiente e
ambientalmente responsavel de equipamentos e instalacoes

Os membros do Conselho de Administracao devem respeitar e proteger o patriménio da
ASF, fazendo uso responsavel e evitando qualquer tipo de utilizacdo abusiva de servicos ou
instalagdes, bem como equipamentos ou viaturas.

No desempenho do seu mandato sdo devidos comportamentos ecologicos e tendentes a
protecdo do ambiente, devendo os membros do Conselho de Administracdo respeitar os
objetivos da politica de sustentabilidade adotada pela ASF.

Os membros do Conselho de Administracdo adotam uma cultura de saiide e seguranca na ASF,
nomeadamente na prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Artigo13.°
Deveres de sigilo e reserva

Pelos membros do Conselho de Administracdo é devido um rigoroso sigilo, nos termos da lei,
durante o exercicio do seu mandato e apos cessa¢do do mesmo, relativamente a todos os
factos conhecidos no exercicio das suas fungdes.

Nos termos da lei, os membros do Conselho de Administracao da ASF ndo podem divulgar,
para além do estritamente necessario ao exercicio das suas funcdes, o contetido de cartas,
encomendas, escritos fechados, documentos, mensagens ou comunicacdes que lhes sejam
dirigidos ou de que tenham conhecimento pelo exercicio das suas funcdes, e, de uma forma
restrita, estejamrelacionados com a sua atividade, com origem interna ou externa a ASF.

Sem prejuizo das necessidades inerentes ao desempenho dos trabalhos, deve ser mantida

reserva sobre a informacdo de caracter profissional classificada como reservada, sigilosa
ou confidencial.
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Artigo 14.°
Dever de seguranca informatica
1. Os equipamentos e ferramentas informaticas devem ser sempre utilizados com respeito
pelos manuais e regras de seguranca definidos e de forma a preservar a integridade e sigilo
da informacdo disponivel.
2. Os membros do Conselho de Administracao tém o dever de adotar os comportamentos
preventivos previstos nos regulamentos internos, orienta¢des e manuais, de forma a ndo

comprometer a seguranca informatica da ASF, seus equipamentos, documentos, dados e
informacdes.

Artigo15.°
Dever de protecao de dados
Os membros do Conselho de Administragdo atuam de forma prudente e responsavel sobre os

dados pessoais a que tenham acesso, em cumprimento da lei, das orienta¢des do Encarregado
de Protecdo de Dados e de instrucdes aprovadas pelo Conselho de Administracao.
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lll - Garantias de imparcialidade

Artigo 16.°
Conflitos de interesses

Os membros do Conselho de Administragcdo da ASF devem evitar que, por acdo ou omissao,
asua conduta:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b)  Origine situagBes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da suaindependénciano exercicio das respetivas funcdes e daimparcialidade
da suaconduta ou que possam colocar em causa aimagem ou reputacdo da ASF, gerando
um dano reputacional para a instituicao.

Os membros do Conselho de Administragdo da ASF devem identificar, prevenir e escusar-se a
intervir em quaisquer situacdes de risco potencial de conflitos de interesses, nas quais exista,
ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que seja suscetivel de influenciar, direta
ouindiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e competéncia
profissional.

Entende-se existir risco potencial de conflitos de interesses sempre que, no exercicio da sua
atividade, os membros do Conselho de Administragdo da ASF sejam chamados a intervir em
processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente, organizagdes com que colaborem
ou tenham colaborado, incluindo por contrato de trabalho, ou pessoas a que estejam ou tenham
estado ligados por algum dos lacos referidos nas alineas b) e ) do n®1do artigo 69.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Quandondo for possivel evitar a situacdo de conflito de interesses, tal como apresentado nos
numeros anteriores, o membro do Conselho de Administracdo deve reportar de imediato essa
circunstancia aos demais membros do Conselho de Administragdo, abstendo-se de participar
em qualquer processo de decisao.

[l - Garantias de imparcialidade
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5. Casoasituagao de conflito de interesses esteja identificada e ndo sejam observados os
procedimentos aqui previstos, ou se, ndo obstante o disposto nos nimeros anteriores,
persistirem duvidas de atuacdo por parte do Conselho de Administracdo ou de qualquer um
dos seus membros, aComiss&o de Etica deve ser consultada, cabendo-lhe propor as medidas
adequadas para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

Artigo17.°
Incompatibilidades e impedimentos

1. OmandatonaASF é exercido emregime de exclusividade, sem prejuizo das exce¢des admitidas
na lei.

2. Os membros do Conselho de Administracdo da ASF estdo sujeitos aos regimes de
incompatibilidades e impedimentos previstos na lei, nomeadamente nos Estatutos da ASF,
nalein.°67/2013 de 28 de agosto (Lei-Quadro das entidades administrativas independentes)
e na Lein.°52/2019 de 31 de julho (Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos).

3. Oregime de incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos membros do Conselho de
Administracdo da ASF inclui, nos termos do artigo 15.° dos Estatutos da ASF:

a) Aproibicdode sertitular de drgdo de soberania, das regides auténomas ou do poder local,
ou desempenhar quaisquer outras fun¢des publicas ou profissionais, salvo fun¢des
docentes ou de investigacdo, desde que nao remuneradas;

b)  Aproibicdo de manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo contratual,
remunerada oundo, com empresas, grupos de empresas ou outras entidades destinatarias
da atividade da ASF ou deter quaisquer participacdes sociais ou interesses nas mesmas;

c) Aproibicdo de manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo contratual,
remunerada ou ndo, com outras entidades cuja atividade possa colidir com as suas

atribuicGes e competéncias;

d) Oimpedimento em exercer, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer atividade
supervisionada pela ASF.
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4. Salvo excecdo prevista na lei, os membros do Conselho de Administragcdo da ASF ndo podem

5.

intervirem procedimento administrativo, ou emato ou contrato de direito publico ou privado
da Administracdo Publica, nos casos previstos no artigo 69° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

As funcdes ou atividades exercidas em acumulacao devem ser comunicadas aos demais

membros do Conselho de Administracio e 4 Comissao de Etica, cabendo a esta emitir parecer
sobre o caso concreto.

[l - Garantias de imparcialidade
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|V - RelacGes com terceiros

Artigo 18.°
Autonomia institucional da ASF
1. Asrelagdes profissionais e institucionais com pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, exteriores a ASF, devem pautar-se pela autonomia, independéncia e autoridade
institucional, comrespeito pelas orientacdes e posicdes definidas e de formaa que possa ser

reforcada a confianga publica na ASF, o seubom nome e a solidez da sua imagem.

2. Osmembros do Conselho de Administracdo da ASF adotam, nas relagdes com terceiros, alinha
institucional definida e as posi¢cdes que melhor preservem a sua independéncia e autonomia.

Artigo19.°
Representacao da ASF

1. Arepresentacdo da ASF deve ser sempre exercida com respeito pelos principios e regras
definidos no presente Codigo de Conduta.

2. Osmembros do Conselho de Administracdo da ASF devem atuar de modo a que a sua postura,

aliada aum desempenho diligente, contribuam para um bom ambiente de trabalho e parauma
boaimagem e reputacdo da ASF.

Artigo 20.°
Contactos com outras entidades publicas

1. Oscontactos dos membros do Conselho de Administracdo com as demais entidades publicas
e administrativas contribuem para o bom funcionamento geral da Administracdo enquanto
um todo.

Cddigo de Conduta dos membros do Conselho de Administragdo da ASF



2. Os contactos dos membros do Conselho de Administracdo com os demais supervisores
financeiros, enquanto parceiros privilegiados da ASF na supervisdo do setor financeiro, devem
obedecer a uma légica de complementaridade e cooperacao, sem prejuizo da autonomia e
independéncia da ASF.

Artigo 21.°
Contactos com fornecedores e prestadores de servigos

1. Todos os contactos comfornecedores ou prestadores de servigos, potenciais ou atuais, devem
pautar-se pela imparcialidade, transparéncia, igualdade e pela equidistancia, com respeito
pelaindependéncia da ASF e pela legalidade.

2. Nenhum membro do Conselho de Administracdo pode obter beneficios de qualquer espécie,
incluindo descontos ou condi¢des mais vantajosas, em negocios particulares celebrados
com fornecedores ou prestadores de servigos a ASF, salvo se estiverem em causa condi¢es
aplicaveis em condi¢des de igualdade a generalidade do mercado.

Artigo 22.°
Contactos com a comunicagdo social, redes sociais e intervenc¢des publicas

1. Os contactos com a comunicagdo social que respeitem a matérias da competéncia da ASF
devem ter em conta as posicdes oficiais adotadas, por forma a contribuir para a credibilidade
e independéncia da ASF.

2. Semprejuizodaliberdade de expressdo em contextos particulares, os membros do Conselho
de Administragdo devem abster-se de fazer intervencdes publicas, qualquer que sejaaforma,
incluindo comentarios nas redes sociais, que possam comprometer, direta ou indiretamente,
a credibilidade, a independéncia ou a reputagao da ASF, ou cujo contetido seja incompativel
com a sua autonomia, dever de equidistancia e posicdo institucional.

3. Edevido um acrescido dever de reserva e prudéncia na utilizagio de redes sociais pelos
membros do Conselho de Administracdo.

IV -RelagBes com terceiros



Artigo 23.°
Trabalhos académicos, artigos cientificos e situagdes afins
Apublicacdo oudivulgagdo de trabalhos académicos, artigos cientificos e situacdes afins, relativos

amatérias daareadeintervencdo da ASF, deve sempre ressalvar de forma expressa que as posicoes
manifestadas apenas vinculam o proprio.

Artigo 24.°
Regime aplicavel apds cessacao do mandato
1. Apds a cessacao do seu mandato, os membros do Conselho de Administragdo:

a)  Devemcumprir comoregime de incompatibilidades e impedimentos previsto nos Estatutos
da ASF, na lei-quadro das entidades reguladoras ou supletivamente com o estabelecido
para os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos;

b)  Estdo sujeitos a sigilo profissional sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do
exercicio das suas fungdes, incluindo as metodologias de supervisdo empregues pela
ASF;

c) Osseus deveres de sigilo mantém-se ainda que as pessoas a ele sujeitas deixem de
exercer fun¢des nesta Autoridade.

2. Antes de iniciarem novas funcées, os membros do Conselho de Administracdo cessantes
devem ter presente os potenciais conflitos de interesses que possam ou ndo decorrer da
posicdo profissional que vdo assumir, tendo em conta as fun¢des a desempenhar e anatureza
da nova entidade empregadora, incluindo apés a mudanga de entidade patronal.
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Artigo 25.°
Informacdes privilegiadas e transacdes proibidas

Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem utilizar em seu beneficio ou de terceiros,
informagdes privilegiadas a que tenham tido acesso no desempenho das suas fun¢des ou por
causa delas.

Para efeitos do presente Cddigo consideram-se sempre informagdes privilegiadas as
informacdes ndo publicas sobre factos cujo conhecimento advenha do exercicio de func¢des
na ASF, ainda que obtidas junto ou por meio de outras pessoas, e de cuja utilizagdo possam
resultar vantagens ou beneficios para o proprio ou para terceiros.

Consideram-se sempre informac0es privilegiadas, pelo menos, as seguintes informacdes que
nao forem publicas:

a) Asobtidas emagGes ou processos de supervisao;
b)  Asque decorram de informag&es ou documentos enviados a ASF por:

i. Membros do Governo, gabinetes governamentais, drgaos ou entidades da Unido
Europeia e entidades internacionais;

ii.. Outros supervisores financeiros ou da concorréncia, nacionais ou estrangeiros, bem
como outras entidades administrativas que se relacionem profissionalmente com
aASF;

iii. Entidades supervisionadas, seus socios ou representantes;

c) AsinformacGes que constem de processos de contraordenagao;
d) Asinformac@es que decorram de dentincias feitas a ASF.

Consideram-se informacdes publicas as que constem de canais ou documentos de acesso
generalizado.

Sem prejuizo das disposicOes penais e contraordenacionais aplicaveis, incluindo as previstas no
Cddigo Penal e no Cédigo do Mercado dos Valores Mobiliarios, violam os principios do presente
Caodigo de Conduta quaisquer transacdes financeiras ou contratos celebrados diretamente
pelos membros do Conselho de Administragdo ou por interposta pessoa que aproveitem de

um conhecimento privilegiado de informag6es obtidas por virtude do desempenho de fun¢des
na ASF.

IV -RelagBes com terceiros
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6. Os membros do Conselho de Administragao da ASF estao impedidos de celebrar negocios
juridicos com supervisionados em que beneficiem ou possam vir abeneficiar de informacdes
privilegiadas, ou que os coloquem ou possam vir a colocar na posi¢ao de ndo poderem
desempenhar com imparcialidade ou isencdo as suas fun¢des profissionais na ASF.

7. Sdo consideradas incompativeis com os deveres de boa conduta as transac¢des que envolvam
diretamente participacdes sociais em entidades supervisionadas pela ASF ou autorizadas a
exercer a sua atividade em Portugal, designadamente, as seguintes situagoes:

a) Transacionar acGes e obrigacdes;

b) Deter instrumentos derivados relacionados com as a¢8es ou obrigacGes referidas na
alinea anterior;

c) Deterinstrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas
alineas a) oub);

d) Deterunidades de organismos de investimento de gestdo ndo discricionaria cujo objeto
principal seja o de investir em obrigacdes, ages ou instrumentos referidos nas alineas
anteriores.

8. Existindoduvidas sobre acompatibilidade de transagdes financeiras abrangidas nos pontos 5,6
e/ eoutrosnegdcios previstos no Codigo de Conduta, o membro do Conselho de Administragdo
deve consultar a Comissdo de Etica, solicitando-lhe um parecer prévio.

9. Consideram-se instrumentos financeiros derivados os definidos no artigo 4.°, nimero 1, ponto

44, alinea c), da Diretiva 2014/65/EU, referidos no Anexo |, Seccdo C, pontos 4) a10) da mesma
Diretiva, bem como na respetiva legislacdo de transposicao.

Artigo 26.°
Ofertas e outros beneficios
1. Asobrigacdesdeindependénciae deimparcialidade dos membros do Conselho de Administragao
da ASF sdo incompativeis com a aceitacdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de ofertas,

prémios ou recompensas relacionadas com as fun¢des exercidas, incluindo as ofertas a
membros do agregado familiar.
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2. Aproibicdo prevista no nimero anterior admite apenas as seguintes exce¢des:

5.

a)  Os gestos de mera hospitalidade ou cortesia, relacionados com o normal exercicio de
funcBes e enquadraveis em usos e costumes socialmente relevantes;

b)  Asofertasoubeneficios comorigememautoridades congéneres, instituices internacionais,
outros supervisores ou entidades publicas, de valor ndo suscetivel de comprometeraboa
reputacdodoaceitante e correspondentes agestos simbolicos oude cortesia considerados
habituais e apropriados nas circunstancias em que sdo proporcionados e nas relacoes
com essas entidades.

As ofertas e beneficios excecionadas ndo podem, em nenhuma circunstancia, ser suscetiveis
de poder ser interpretadas, pelo contexto em que sdo oferecidas ou recebidas, como uma
limitacdo da independéncia ou da imparcialidade, nem podem nunca ultrapassar o valor
legalmente definido no n.°1do artigo 16.° da Lein® 52/2019, de 31 de julho.

E sempre proibida a aceitacdo de quaisquer ofertas ou beneficios provenientes direta ou
indiretamente de participantes em procedimentos de aquisicao de bens e servicos,, qualquer
que seja o seuvalor.

As ofertas proibidas que ndo possam ser recusadas ou devolvidas devem ser imediatamente
colocadas a disposicao do Departamento de Compras e Patrimonio pelo membro do Conselho
de Administrac&o, com conhecimento da Comissao de Etica, que elaborara um registo das
mesmas e as destinara a finalidades sociais ou culturais.

IV -RelagBes com terceiros
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V - Comiss3o de Etica, monitorizacdo e atualizacdo

Artigo 27.°
Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica exerce o seu mandato nos termos dos Estatutos préprios e regulamentos
aaprovar.

Artigo 28.°
Regulamentos

O Conselho de Administragdo aprovara, sempre que necessario, os regulamentos e interpretacdes
necessarios amelhor aplicacdo do presente Cddigo de Conduta, propostos pela Comiss&o de Etica.

Artigo 29.°
Monitorizacao
Sem prejuizo das competéncias da Comiss&o de Etica, a aplicacdo do presente Cédigo de

Conduta cabe, em primeira linha, aos membros do Conselho de Administracao, e depende do seu
profissionalismo, consciéncia e discernimento.

Artigo 30.°
Reporte de irregularidades
1. Asirregularidades e violagdes do presente Cddigo de Conduta devem ser reportadas a Comissao
de Etica, para apreciacdo e tratamento adequado, podendo referir-se as ja consumadas, as

em execucao, ou as que, a luz dos elementos disponiveis, se possa prever com probabilidade
que venham a ser praticadas.
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2. Sdo admitidas as comunicac¢des andnimas.

3. Paraefeitosdoreportedeirregularidades, podera serusado o canal de denuncias criado pela
ASF, assegurando a confidencialidade e o anonimato das mesmas.

4. Asirregularidades reportadas sdo instruidas com um parecer da Comiss&o de Etica.

5. Asirregularidades serdo objeto de apreciacdo e eventual deliberagdo pelo Conselho de
Administracao.

6. Serdoliminarmenteindeferidas, pelo Conselho de Administracdo, as comunicacdes ou denuncias

cujo contetido manifestamente infundado ou calunioso permita concluir sem duvidas razoaveis
pela sua improcedéncia.

Artigo 31.°

Atualizacao
0 Cddigo de Condutaserarevisto por proposta da Comissao de Etica oupor iniciativado Conselho de
Administracdo, sempre que se mostrar necessario a luz dos resultados darespetiva monitorizacao,

emfuncdo de evolucdes legislativas, institucionais ou profissionais relevantes ou no prazo maximo
de trés anos.

V - Comiss&o de Etica, monitorizacao e atualizacdo
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VI - Regime sancionatdrio

Artigo 32.°
Responsabilidade

O incumprimento do disposto no presente Cadigo, verificados os pressupostos legais, € suscetivel
de gerar responsabilidade criminal, financeira ou disciplinar, dos membros do Conselho de
Administracao.

Artigo 33.°
Sancoes

1. Semprejuizo de outras san¢des legalmente previstas, a violagdo pelos membros do Conselho
de Administra¢do dos deveres decorrentes do presente Cddigo é suscetivel de gerar
responsabilidade criminal associada, nomeadamente, aatos de corrupgdo e infragdes conexas,
punivel com a pena de multa ou prisdo, nos termos da lei.

2. Previamente ao procedimento definidono artigo anterior, por cadainfragdo, umavez terminadas
as diligéncias internas, devera ser elaborado umrelatério pela Comissdo de Etica, a enviar ao
Conselho de Administracdo, com a identificacdo das regras violadas, a san¢ao aplicavel, bem
como as medidas adotadas ou a adotar.

3. Sea Comissdo de Etica considerar que a infracéo ao presente Cédigo pode determinar uma

falta grave, nos termos dos Estatutos da ASF, deve ainda enviar o relatério referido no nimero
anterior ao membro do Governo responsavel pela area das Financas.
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VII - Disposicoes finais e transitadrias

Artigo 34.°
DeclaracGes de interesses
Todas as situagdes vigentes adata da entrada emvigor do presente Cddigo, relevantes nos termos
do mesmo, incluindo o que seja relativo a conflitos de interesses, impedimentos ou acumulacdo
de fungdes, devem ser comunicadas pelos membros do Conselho de Administracdo a Comissdo

de Etica, que deve propor as medidas ao seu alcance para evitar, sanar ou fazer cessar possiveis
irregularidades.

Artigo 35.°
Divulgacao

0 Cddigo de Conduta e 0 Regulamento da Comiss&o de Etica da ASF estardo permanentemente
acessiveis no website publico da ASF e narespetiva intranet.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entraem vigor no dia seguinte a sua divulgacdo naintranet da ASF.

VII - Disposicdes finais e transitérias
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