
Empresas de Seguros Sociedades Gestoras Total

Fechados   49 2 988 033  35 088   78 12 215 139  62 167   127 15 203 172  97 255

Benefício Definido   41 2 690 343  18 645   62 11 077 792  36 912   103 13 768 136  55 557

 Complementar à S. Social   12  278 675   22 1 979 896   34 2 258 571

        Integrado   10  269 803   18 1 951 116   28 2 220 918

        Não integrado   3  8 873   4  28 780   7  37 652

 Independente da S. Social   29 2 411 668   44 9 097 897   73 11 509 565

Benefícios de Saúde   0   0   2  325 394   2  325 394

Contribuição Definida   29  297 690  16 443   40  811 953  33 181   69 1 109 643  49 624

Plano Contributivo   13 1 960 567  15 945   25 2 597 034  45 874   38 4 557 601  61 819

Abertos   29 1 065 205  162 916   83 3 065 801  245 944   112 4 131 006  408 860

Adesões Individuais  97 237  423 967  97 237  186 086 2 542 975  186 086  283 323 2 966 943  283 323

PPR   339  1 559   339  105 498 1 155 061  105 498  105 837 1 156 620  105 837

PPA   0   0   0   221  2 280   221   221  2 280   221

Outros Abertos  96 898  422 408  96 898  80 367 1 385 635  80 367  177 265 1 808 043  177 265

Adesões Coletivas   799  641 238  65 679   749  522 826  59 858  1 548 1 164 064  125 537

        Benefício Definido   46  177 409  1 211   53  145 229  4 217   99  322 638  5 428

           Complementar à S. Social   12  77 755   12  34 431   24  112 186

                        Integrado   8  75 549   12  34 431   20  109 980

                       Não integrado   4  2 206   0   0   4  2 206

           Independente da S. Social   34  99 654   41  110 798   75  210 452

        Benefícios de Saúde   0   0

        Contribuição Definida   754  463 829  64 468   700  377 597  55 721  1 454  841 425  120 189

         Plano Contributivo   691  459 167  62 454   629  345 171  45 874  1 320  804 337  108 328

O nº de fundos de pensões cogeridos, os seus montantes e o nº de participantes estão incluídos na respetiva entidade gestora líder.

Os Planos de Pensões são definidos como:

- Plano de Benefício Definido:  plano onde se estabelece, à partida, o valor e o tipo de benefício que será atribuído à data da reforma. Um plano pode ser, 

relativamente à Segurança Social, classificado como:

            -  Complementar integrado se os montantes estabelecidos são um complemento à pensão da Segurança Social:
                                 PP = PT - PSS    ou   PP = % PSS
               com, 
                                 PT = pensão total  a receber pelo beneficiário
                                 PP = pensão atribuída pelo plano
                                 PSS = pensão da Segurança Social
            -  Complementar não integrado se existe um limite superior do tipo:
                 PT = PP + PSS    <=  % do salário final
            -  Independente se os valores garantidos não dependem da pensão da Segurança Social.

- Plano de Contribuição Definida: plano onde os benefícios a conceder dependem do montante com que a empresa decide contribuir, do modo como

distribui essa contribuição pelos diversos empregados e dos montantes capitalizados, para cada um deles, à data da sua reforma efetiva.

- Plano Contributivo: plano em que se prevê a existência de contribuições dos participantes.
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Quadro 34 - Distribuição dos fundos de pensões, abertos e fechados, por tipo de plano de pensões

O Total do número de participantes dos fundos de pensões fechados, bem como das adesões coletivas, não resulta da soma das partes, uma vez que 1 participante pode estar 

em mais do que um plano.
O Total de n.º de fundos/adesões "Complementar à S. Social" não resulta da soma das partes, uma vez que 1 fundo / adesão pode ter mais do que 1 plano de benefício definido 

complementar à S. Social, em que um seja integrado e outro(s) não.

Montante 

global

Estatísticas de Fundos de Pensões
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Benefício Definido   51   110   161

Complementar à S. Social   17   24   41

        Integrado   14   20   34

        Não integrado   3   4   7

Independente da S. Social   34   86   120

Benefícios de Saúde   0   2   2

Contribuição Definida   38   45   83

Total   89   157   246

Tipo de Plano de Pensões                                                            

(2024)

Quadro 35 - Distribuição dos planos de pensões dos fundos de pensões fechados

Gráfico 15 - Repartição do número de planos de pensões dos fundos de pensões fechados
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Benefício Definido   53   57   110

Complementar à S. Social   14   12   26

        Integrado   9   12   21

        Não integrado   5   0   5

Independente da S. Social   39   45   84

Benefícios de Saúde   0   0   0

Contribuição Definida   799   715  1 514

Total   852   772  1 624

Quadro 36 - Distribuição dos planos de pensões das adesões coletivas de fundos de 

pensões abertos

Tipo de Plano de Pensões                                                            

(2024)

Gráfico 16 - Repartição do número de planos de pensões das adesões coletivas de fundos 
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Nº Montante Nº Montante Nº Montante 

Indústrias Transformadoras   21  144 857   14  118 506   25  263 363

Produção e distribuição de eletricidade, 

de gás e de água
  4  110 067   1  14 798   4  124 865

Comércio por grosso e a retalho / 

reparação de veículos automóveis
  16  442 235   17  260 270   24  702 506

Transportes, armazenagem e 
comunicações

  9  352 791   2  119 191   9  471 982

Atividades Financeiras - Bancos   23 11 272 827   11  315 015   24 11 587 843

Atividades Financeiras - Seguros e 
Fundos de Pensões

  16  166 060   12  59 003   21  225 063

Atividades Financeiras - Outras 

entidades
  3  21 457   3  18 094   3  39 551

Atividades imobiliárias, alugueres e 

serviços prestados às empresas
  6 1 487 881   4  160 581   8 1 648 462

Outras   5  95 354   5  44 184   9  139 537

Total   103 14 093 529   69 1 109 643   127 15 203 172

Quadro 37 - Distribuição do número e montante de fundos de pensões fechados por tipo de plano e setor de 

atividade

Gráfico 17 - Repartição do número de fundos de pensões fechados por tipo de plano e setor de atividade
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O N.º Total de fundos de pensões fechados não resulta da soma das partes, uma vez que um fundo pode ter mais do que um 

tipo de plano.
Os fundos com plano de benefícios de saúde foram incluídos nos planos de benefício definido.
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Nº Montante Nº Montante Nº Montante

Indústrias Transformadoras   17  5 327   187  124 024   202  129 351

Produção e distribuição de eletricidade, 

de gás e de água
  0   0   29  14 206   30  14 206

Comércio por grosso e a retalho / 

reparação de veículos automóveis
  10  15 676   366  157 515   375  173 190

Transportes, armazenagem e 
comunicações

  5  40 334   58  154 258   63  194 592

Atividades Financeiras - Bancos   28  172 173   102  48 748   129  220 920

Atividades Financeiras - Seguros e 
Fundos de Pensões

  11  35 190   46  73 844   54  109 034

Atividades Financeiras - Outras 

entidades
  18  37 517   66  12 209   84  49 726

Atividades imobiliárias, alugueres e 

serviços prestados às empresas
  6  14 734   461  212 812   468  227 546

Outras   4  1 688   139  43 809   143  45 497

Total   99  322 638  1 454  841 426  1 548 1 164 064

O N.º Total de adesões coletivas não resulta da soma das partes, uma vez que uma adesão coletiva pode ter mais
 do que um tipo de plano.

Quadro 38 - Distribuição do número e montante de adesões coletivas de fundos de pensões abertos 

por tipo de plano e setor de atividade

Gráfico 18 - Repartição do número de adesões coletivas de fundos de pensões abertos por tipo de 

plano e setor de atividade
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