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ACTIVIDADES TRANSFRONTEIRIGAS DE GESTAO DE
PLANOS DE PENSOES PROFISSIONAIS NACIONAIS EM PORTUGAL

INTRODUGAO

O presente documento define o conjunto de requisitos que deverédo ser observados no caso de
actividades transfronteiricas, em que Portugal seja o Estado-Membro de acolhimento, conforme a
Directiva 2003/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho, sobre as actividades e
a supervisdo das instituicdes de realizacdo de planos de pensdes profissionais (designadas por
“/ORPS"1), transposta para o ordenamento juridico interno pelo Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de
Janeiro®.

Esta informacgéo sera utilizada nos procedimentos de notificacdo e troca de informagdes entre as
autoridades competentes dos diversos Estados-Membros ao abrigo da Directiva e conforme
desenvolvido no Protocolo de Budapeste (“Protocol relating to the Collaboration of the Relevant
Competent Authorities of the Member States of the European Union in particular in the Application of
the Directive 2003/41/EC of the European Parliament and of the Council of 3 June 2003 on the
Activities and Supervision of Institutions for Occupational Retirement Provision (IORPs) Operating
Cross-Border”)’.

O conjunto de requisitos compreende as seguintes matérias:

A. Disposicées da Legislacdo Social e Laboral Portuguesa, relevantes em matéria de

planos de pensdes profissionais nacionais que deverao ser observadas pelo IORP*;

B. Requisitos e procedimentos de informacao, que deverédo ser respeitados pelo IORP;

C. Limites ao investimento do fundo de pensdes, a que o IORP esta vinculado.

' Abreviatura de “Institutions of Occupational Retirement Provisions”.

2 Com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas pelo Decreto Lei n.° 180/2007, de 9 de Maio e pelo Decreto-
Lei n.° 357-A/2007, de 31 de Outubro.

® Elaborado no seio do CEIOPS (“Committee of European Insurance and Occupational Pensions Supervisors”), em Fevereiro
de 2006.

* Ainda que ndo se integre na Legislacdo Social e Laboral, refira-se, pela sua importancia, que os planos de pensdes
profissionais nacionais sdo objecto de enquadramento fiscal especifico, designadamente, no Artigo 40.° do Coédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas.
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Este documento tem caracter meramente informativo, ndo dispensando a consulta da legislagéo

e/ou regulamentacao indicada, e de outra eventualmente aplicavel, a qual se encontra disponivel,
em lingua portuguesa, no sitio da internet do Diario da Republica (www.dre.pt).
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A - LEGISLAGAO SOCIAL E LABORAL

1. Regime Juridico Aplicavel aos Fundos de Pensdes

1.1. Decreto Lei n.° 12/2006, de 20 de Janeiro®

Este Decreto-Lei regula a constituicdo e o funcionamento dos fundos de pensdes e das
entidades gestoras de fundos de pensdes, transpondo para a ordem juridica nacional a Directiva
n.° 2003/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho, relativa as actividades e a
supervisao das instituicdes de realizacao de planos de pensdes profissionais.

Titulo / Capitulo Secgao/ Art.° - N° Descrigao

+ Sem prejuizo das contingéncias aplicaveis no caso
de planos contributivos®, podem conferir direito ao
recebimento de uma pensao: pré-reforma, reforma
antecipada, reforma por velhice, invalidez e
sobrevivéncia. A interpretacdo dos referidos
conceitos deve ser efectuada em articulagdo com o
que vier a ser concretamente definido no plano de
Art.° 6 — Regras | pensoes’.

gerais + O plano de pensdes pode ainda:
- Prever, quando complementares e acessoérios, a
atribuicdo de subsidios por morte;
- Revestir a natureza de regime profissional
complementar, desde que observada a legislacado
aplicavel;
- Prever, desde que de forma expressa, a
possibilidade de garantia dos encargos inerentes ao
pagamento das pensdes.

Titulo Il — Planos
de Pensées

® Com as alteragdes que Ihe foram posteriormente introduzidas pelo Decreto Lei n.° 180/2007, de 9 de Maio e pelo Decreto-
Lei n.° 357-A/2007, de 31 de Outubro.

® Ver Artigo 8.°, numero 4 do Decreto Lei n.° 12/2006, de 20 de Janeiro.

TA interpretagdo dos conceitos de pré-reforma, reforma antecipada, reforma por velhice, invalidez e sobrevivéncia, para além
de efectuada em articulagdo com o que vier a ser concretamente definido no plano de pensdes, devera considerar a
legislagdo social e laboral relevante nesta matéria, nomeadamente: Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio, Cédigo de
Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com as alteragées que Ihe foram subsequentemente introduzidas)
e Decreto Lei n.° 322/90, de 18 de Outubro.
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+ Os planos de pensbes séo classificados de acordo
com os seguintes critérios:
- quanto ao tipo de garantias: planos de beneficio
definido, de contribuicdo definida ou planos mistos;
Art.°7 —Tipos de | - quanto a forma de financiamento: contributivos ou
planos n&o contributivos.
¢ Os planos de pensbes de beneficio definido em
que as contribuicbes efectuadas pelos participantes
tenham caracter obrigatério por forca de lei e/ou
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
seguem o regime aplicavel aos planos nao
contributivos, salvo disposicdo em contrario
estabelecida no plano de pensdes.

+ Com excepgao dos planos contributivos® (em que o
reembolso pode ser efectuado sob a forma de renda,
capital ou qualquer combinagcdo destes), os
beneficios devem ser pagos sob a forma de penséo
vitalicia, apenas podendo ser concedida a sua
remicao em capital nas seguintes situagdes:

Art.°8,n.°1an.°5— | - desde que o valor do capital ndo seja superior a
Forma de 1/3 do valor actual da penséo estabelecida;
pagamento dos - Nos casos em que o montante da penséao vitalicia
beneficios seja de valor diminuto.

+ No caso de planos contributivos®, para além das
contigéncias referidas no Art. 6.°, n.° 1, conferem
direito ao recebimento de uma pensao as seguintes
situacdes: desemprego de longa duragdo, doenca
grave ou incapacidade permanente para o trabalho,
entendidos estes conceitos nos termos da legislagédo
aplicavel aos planos poupanca reforma'’.

+ Define o conceito de direitos adquiridos.
Art.° 9 — Direitos + No caso de planos contributivos'' e com direitos

adquiridos e adquiridos, os participantes tém direito a
portabilidade dos |transferéncia do valor para outro fundo de pensdes
beneficios (portabilidade dos beneficios), em caso de cessacgéo

de vinculo com o associado.

® Em relag&o as contribuigdes proprias.

® Idem.

' Decreto-Lei n.° 158/2002, de 2 de Julho e Portarias n.° 1451/2002, n.° 1452/2002, e n.° 1453/2002, todas de 11 de
Novembro.

"Em relagdo as contribuigdes proprias.
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Titulo Il —
Fundos de
Pensoes,
Capitulo | -
Disposi¢oes
Gerais

Art.° 15 — Garantias

+ Da leitura conjugada com o Art.° 7, resulta que os
planos de pensdes profissionais podem ser de
beneficio definido, contribui¢do definida ou mistos.

Titulo Il —
Fundos de
Pensoes,
Capitulo Il -
Vicissitudes

Seccgao | -
Constituigao, Art.°
21,n.°2 e Art.° 22,

n.° 2
e Seccao lll -
Adesao colectiva a
fundos de pensodes
abertos, Art.° 25, n.°

+ Do Artigo 21, n.° 2, alineas €), g), i) e I), do Artigo
22, n.° 2, alineas g) e p), bem como do Artigo 25, n.°
4, alineas c), d), f), g), h), n) e 0), decorre que os
planos de pensdes devem conter/definir:

- Indicagdo das pessoas que podem ser
participantes, contribuintes e beneficiarias do fundo;

- Objectivo do plano e condi¢gdes em que se constitui
o direito ao recebimento de uma pensao;

- No caso de planos -contributivos, forma de
representacdo dos participantes e beneficiarios a
qual ndo pode ser delegada no associado;

- Direitos dos participantes quando deixem de estar
abrangidos pelo fundo e destes e dos beneficiarios
quando o fundo/adesdo colectiva se extinguir ou
quando qualquer dos associados se extinguir ou
abandonar o fundo;

4 - Condicdes em que sdo concedidas as pensdes, se
diractamente pelo fundo ou através de contratos de
seguro;

- Regras de designacdo e representacdo dos
participantes e beneficidrios na comissdo de

acompanhamento e fun¢des da comissao.
Secgao Il - + As alteragdes aos planos de pensdes ndo podem
Alteragoes, Art.° 24, |reduzir as pensdes em pagamento, nem os direitos

n.° 2 adquiridos.

Secgao IV - + Sao definidas causas de extingdo do fundo de
Extingao e pensdes, bem como as regras aplicaveis a liquidagdo

Liquidagao, Art.° 30,
n°5en.°9eArt.°
31, n°2an.°6

do patriménio do fundo - em particular, a prioridade
de créditos -, e a publicacdo da extingdo.

Titulo IV —
Estruturas de
Governagao dos
Fundos de
Pensoes,
Capitulo Il -
Outras
Entidades

Art.° 53 — Comissao
de
Acompanhamento
do Plano de
Pensées

+ No caso de fundos / ades6es que abranjam mais
de 100 participantes e/ou beneficiarios, €
obrigatoriamente constituida uma comissdo de
acompanhamento do plano de pensdes cuja
composicao e fungdes se encontram definidas neste
artigo™.

2 850 igualmente aplicaveis os Artigos 32.° a 36.° da Norma Regulamentar n.° 7/2007-R, de 17 de Maio.
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Esta Norma Regulamentar tem por objecto regulamentar as matérias relativas as estruturas de

governagao dos fundos de pensées.

Titulo / Capitulo

Secgao/ Art.° - N°

Descrigao

Art.° 32 —
Disposi¢oes
contratuais

+ Deve existir um documento escrito que defina as
fungdes, composicao e regras de funcionamento da
comissao de acompanhamento, bem como as
regras de designacdo dos respectivos membros.

Capitulo V —
Comissao de
Acompanhamento

Art.° 33 — Deveres
especificos da
entidade gestora e
Art.° 34 — Regras de
eleigao

¢ Dever de informagdo sobre as fungdes,
composicéo e regras de funcionamento da comissao
de acompanhamento, bem como sobre as regras de
designagao dos respectivos membros.

+ Regras aplicaveis no caso da designagéo ser
efectuada com recurso a eleicao.

Art.° 35 — Regras de
funcionamento

+ Regras minimas de funcionamento da comisséo
de acompanhamento.

Art.° 36 — Casos
especiais

+ Casos em que é possivel a constituicdo de uma
Unica comissédo de acompanhamento para varios
planos de pensoes.

2. Sequranca Social

2.1. Decreto Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio

Este diploma define e regulamenta o regime juridico de protecgao nas eventualidades invalidez

e velhice do regime geral da segurancga social, designado por regime geral.

Titulo / Capitulo

Secgao/ Art.° - N°

Descrigao

|
Capitulo Il -
Condigoes de

Subsecgédo | -
Condigoes
Especificas da
nvalidez, Art.° 13 a
Art.° 15 e Art.° 17

+ Tipos de invalidez e certificagcao da invalidez.
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atribuicao das
prestacoes,
Secgao Il -
Condigoes
Especificas

Subseccgao Il -
Condigoes
Especificas da
Velhice, Art.° 20 a

+ |dade normal de acesso a pensdo de velhice,
condigbes de flexibilizagdo da idade de acesso a
pensdo de velhice e condi¢gdes de antecipacdo da
pensdo de velhice, nas seguintes situagbes: por
motivo da natureza da actividade exercida, por

Art.° 24 razdes conjunturais e em caso de desemprego
involuntario de longa duragao.
+ As condi¢cbes de antecipagédo da penséo de velhice
sdo ainda objecto de legislacdo especial /
complementar.
Capitulo Il -
Determinagao do
Montante das Seccao lll - Pensao
Pensodes de Bonificada, Art.° 37, | ¢+ Idade limite para a reforma postecipada.
Invalidez e n.°3
Velhice
Capitulo IV - + Momento a partir do qual as pensées de velhice e
Inicio e duragao Art.° 50 a Art.° 53 |de invalidez sdo devidas, bem como momento de

das pensodes

cessacdo .

2.2. Decreto Lei n.° 322/90, de 18 de Outubro

Este diploma define e regulamenta a protecgdo na eventualidade da morte dos beneficiarios do

regime geral da seguran¢a social.

Titulo / Capitulo

Secgao/ Art.° - N°

Descrigao

Capitulo | - Da
natureza,
objectivos e
titularidade das
prestagcoes

Seccgao Il - Da
titularidade das
prestacoes, Art.°7 a
Art.° 10

+ Titulares do direito a prestagao'/™.

Capitulo Il - Das
condicgoes de
atribuicao das

prestagcoes

Seccgao | - Das
condi¢coes comuns
de atribuicao das
prestagoes, Art.° 11
a Art.° 15

+ Condicdes de atribuicdo das prestagcdes no caso
de separagédo ou divércio, ascendentes,
descendentes, bem como momento de verificacao
das condicdes de atribuicdo®.

3 Disposicdes aplicaveis supletivamente.

0 direito a prestagdo é extensivel a situagdo de unido de facto, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/ 94, de 18 de

Janeiro e do Artigo 6.° da Lei n.° 7/2001, de 11 de Maio.

1 Disposicdes aplicaveis supletivamente.

'® Idem.
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2.3. Codigo de Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com as alteracdes que
Ihe foram posteriormente introduzidas)

Titulo / Capitulo

Secgao/ Art.° - N°

Descrigao

Livro | - Parte
Geral, Titulo Il -
Contrato de
Trabalho,
Capitulo VII -
Vicissitudes
contratuais

Secgao IV -

Reducgio da

actividade e

suspensao do
contrato, Subsecgéao
V — Pré-reforma,

Art.° 356, Art.° 357,
Art.° 361 e Art.° 362

+ Nocéo, requisitos do acordo e extingdo da pré-
reforma, bem como passagem a reforma por velhice.

2.4. Sem prejuizo do regime geral da Seguranga Social, existem outros regimes de protecgido
social de enquadramento obrigatério. Destaque-se, nesta sede, o Artigo 56.° do Decreto-Lei n.°

187/2007, de 10 de Maio, que elenca, nomeadamente:

(i) Os regimes especiais do sistema de seguranga social,

(i) Os regimes da fungao publica;

(i) O regime dos antigos funcionarios ultramarinos;

(iv) O regime dos advogados e solicitadores;

(v) O regime dos trabalhadores da Companhia Portuguesa Radio Marconi;

(vi) O regime de protecgdo social estabelecido na regulamentagéo colectiva de trabalho dos
empregados bancarios.

3. Instrumentos de Requlamentacio Colectiva de Trabalho (IRCT)

Séo igualmente aplicaveis as regras dos planos de pensdes instituidos por IRCT.

4. Principios da Iqualdade e da Ndo Discriminacédo

+ Art.° 6.° (Igualdade de tratamento) do Decreto-Lei n.° 307/97, de 11 de Novembro (que
transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 96/97/CE, do Conselho, de 20 de Dezembro,
que altera a Directiva n.° 86/378/CEE, do Conselho, de 24 de Julho, relativa a aplicagéo do principio

de igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranca

social).

+ Art.°s 22.° (Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho) e 23.° (Proibigdao de
discriminagao) do Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com as
alteragbes que lhe foram posteriormente introduzidas).
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B — REQUISITOS DE INFORMAGAO ADICIONAL A DISPONIBILIZAR AOS PARTICIPANTES E
BENEFICIARIOS

Decreto Lei n.° 12/2006, de 20 de Janeiro'’

Titulo / Capitulo | Secgao/ Art.° - N° Descrigao

Titulo V -
Mecanismos de
Governagao dos | Secgdo | — Fundos | ¢ Regulamenta o conjunto de informagcdo a

Fundos de fechados e disponibilizar aos participantes e aos beneficiarios
Pensoes, adesées colectivas | em diferentes momentos do tempo (informacao inicial
Capitulo Il - a fundos abertos, | e durante a vigéncia do contrato).

Informagéao aos | Art.° 60 a Art.° 62
participantes e
beneficiarios

C — REGRAS DE INVESTIMENTO DOS ACTIVOS FINANCEIROS

Para efeitos das actividades transfronteiricas de servicos de gestdo de planos de pensdes
profissionais em que Portugal seja o Estado-Membro de acolhimento, de acordo com o previsto no
nuamero 7 do Artigo 18 da Directiva 2003/41/EC, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de
Junho, sobre as actividades e a supervisdo das instituicbes de realizagdo de planos de pensbes
profissionais, no nimero 1 do Artigo 89.° do Decreto Lei n.° 12/2006, de 20 de Janeiro™ e tendo em
conta o exposto na Norma Regulamentar n.° 9/2007-R, de 28 de Junho, o IORP devera respeitar
os seguintes limites maximos relativamente aos activos financeiros:

a) Accgbes e outros titulos equiparaveis a acgbes e titulos de divida que ndo sejam admitidos a
negociagdo em mercados regulamentados: 30%;

b) Nivel de concentracdo num uUnico emitente (empresa) ou conjunto / grupo de emitentes que
tenham entre si uma relagcdo de grupo: 10% para titulos emitidos por uma empresa e 20% para
titulos emitidos por empresas de um mesmo grupo;

c) Activos detidos em moeda nao congruente com as responsabilidades: 30%.

7 Com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas pelo Decreto Lei n.° 180/2007, de 9 de Maio e pelo Decreto-
Lei n.° 357-A/2007, de 31 de Outubro.

'® Idem.

'® Sobre “Regime Prudencial dos Fundos de Pensdes — Politica de Investimento e Composicao e Avaliagdo dos Activos”.
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