PROIBE E PUNE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA DEFICIENCIA E DA EXISTENCIA

DRE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto

Com as alteragoes introduzidas por: Lei n.° 75/2021;

indice

—Diploma

= Capitulo |  Disposicoes gerais
e Artigo 1.° Objecto
e Artigo 2.2 Ambito
e Artigo 3.° Conceitos

Capitulo Il Praticas discriminatdrias

e Artigo 4.°  Prdticas discriminatdrias

e Artigo 5.°  Discriminagéo no trabalho e no emprego

e Artigo 6.°  Onus da prova

e Artigo 7.°  Indemnizagdo

Capitulo Il Orgdos competentes

e Artigo 8.°  Extensdo de competéncias

= Capitulo IV Regime sancionatério

e Artigo 9.°  Contra-ordenacées

e Artigo 10.°
e Artigo 11.°
Artigo 12.°
Artigo 13.°
e Artigo 14.°
e Artigo 15.°

Sangdes acessorias

Reincidéncia

Registo

Concurso de infrac¢bes

Omisséo de dever

Direitos processuais das organizac6es de pessoas com deficiéncia

= Capitulo V. Disposicées finais

e Artigo 16.°
e Artigo 17.°

Regulamentagdo
Entrada em vigor

DE RISCO AGRAVADO DE SAUDE

LEGISLAGAO CONSOLIDADA

IMPRENSANACIONAL CASA DA MOEDA

Versdo a data de 18-11-2021

Pag. 1de 6



PROIBE E PUNE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA DEFICIENCIA E DA EXISTENCIA

D R E DE RISCO AGRAVADO DE SAUDE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

LEGISLAGAO CONSOLIDADA

Diploma
Proibe e pune a discriminagdo em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude
Lei n.° 46/2006

de 28 de Agosto
Proibe e pune a discriminagdo em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salde

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161° da Constituicdio, o seguinte:

Capitulo |
Disposicbes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei tem por objecto prevenir e proibir a discriminacdo, directa ou indirecta, em razdo da deficiéncia, sob todas as suas
formas, e sancionar a pratica de actos que se traduzam na violacdo de quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer direitos econémicos, sociais, culturais ou outros, por quaisquer pessoas, em razdo de
uma qualquer deficiéncia.

2 - O disposto na presente lei aplica-se igualmente a discriminacdo de pessoas com risco agravado de saude.

Artigo 2.°
Ambito
1 - A presente lei vincula todas as pessoas singulares e colectivas, publicas ou privadas.
2 - O disposto na presente lei ndo prejudica a vigéncia e a aplicacdo das disposicbes de natureza legislativa, regulamentar ou
administrativa que beneficiem as pessoas com deficiéncia com o objectivo de garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos
direitos nela previstos.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Discriminacdo directa» a que ocorre sempre que uma pessoa com deficiéncia seja objecto de um tratamento menos favoravel
que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel;

b) «Discriminagdo indirecta» a que ocorre sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica aparentemente neutra seja susceptivel de
colocar pessoas com deficiéncia numa posicdo de desvantagem comparativamente com outras pessoas, a ndo ser gque essa
disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios utilizados para o alcancar sejam
adequados e necessarios;

c) 'Pessoas com risco agravado de saude' pessoas que sofrem de toda e qualquer patologia que determine uma alteracdo organica
ou funcional, de longa duracdo, evolutiva, potencialmente incapacitante e que altere a qualidade de vida do portador a nivel fisico,
mental, emocional, social e econdmico e seja causa potencial de invalidez precoce ou de significativa reducdo de esperanca de vida;

d) «Discriminacdo positiva» medidas destinadas a garantir as pessoas com deficiéncia o exercicio ou o gozo, em condi¢des de
igualdade, dos seus direitos.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Lei n.° 75/2021 - Diario da Republica n.° 224/2021, Série | de 2021-11-18, em vigor a partir de 2022-01-01

Capitulo Il

Praticas discriminatérias
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Artigo 4.°

Praticas discriminatérias

Consideram-se praticas discriminatérias contra pessoas com deficiéncia as ac¢des ou omissdes, dolosas ou negligentes, que, em
razdo da deficiéncia, violem o principio da igualdade, designadamente:

a) A recusa de fornecimento ou o impedimento de fruicdo de bens ou servicos;

b) O impedimento ou a limitagdo ao acesso e exercicio normal de uma actividade econémica;

c) A recusa ou o condicionamento de venda, arrendamento ou subarrendamento de imoéveis, bem como o acesso ao crédito
bancario para compra de habitacdo, assim como a recusa ou penalizacdo na celebragdo de contratos de seguros;

d) A recusa ou o impedimento da utilizacdo e divulgacdo da lingua gestual;

e) A recusa ou a limitacio de acesso ao meio edificado ou a locais publicos ou abertos ao publico;

fy A recusa ou a limitagio de acesso aos transportes publicos, quer sejam aéreos, terrestres ou maritimos;
g) A recusa ou a limitacdo de acesso aos cuidados de salde prestados em estabelecimentos de salde publicos ou privados;

h) A recusa ou a limitacdo de acesso a estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, assim como a qualquer meio de
compensagdo/apoio adequado as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia;

i) A constituicdo de turmas ou a adopcao de outras medidas de organizacdo interna nos estabelecimentos de ensino publico ou
privado, segundo critérios de discriminacdo em razdo da deficiéncia, salvo se tais critérios forem justificados pelos objectivos
referidos no n.° 2 do artigo 2.°;

j) A adopcdo de pratica ou medida por parte de qualquer empresa, entidade, 6rgao, servico, funcionario ou agente da administracéo
directa ou indirecta do Estado, das Regides Autébnomas ou das autarquias locais, que condicione ou limite a pratica do exercicio de
qualquer direito;

I) A adopcdo de acto em que, publicamente ou com intencdo de ampla divulgagdo, pessoa singular ou colectiva, publica ou privada,
emita uma declaragdo ou transmita uma informacdo em virtude da qual um grupo de pessoas seja ameacgado, insultado ou aviltado
por motivos de discriminacdo em razdo da deficiéncia;

m) A adopcdo de medidas que limitem o acesso as novas tecnologias.

Artigo 5.°
Discriminacéo no trabalho e no emprego

1 - Consideram-se praticas discriminatdrias contra pessoas com deficiéncia, para além do disposto no Cddigo do Trabalho:

a) A adopcao de procedimento, medida ou critério, directamente pelo empregador ou através de instru¢cbes dadas aos seus
trabalhadores ou a agéncia de emprego, que subordine a factores de natureza fisica, sensorial ou mental a oferta de emprego, a
cessacao de contrato de trabalho ou a recusa de contratacao;

b) A producdo ou difusdo de anuncios de ofertas de emprego, ou outras formas de publicidade ligada a pré-seleccdo ou ao
recrutamento, que contenham, directa ou indirectamente, qualquer especificagdo ou preferéncia baseada em factores de
discriminagdo em razdo da deficiéncia;

) A adopgdo pelo empregador de pratica ou medida que no ambito da relacdo laboral discrimine um trabalhador ao seu servico.

2 - E proibido despedir, aplicar sancdes ou prejudicar por qualquer outro meio o trabalhador com deficiéncia por motivo do
exercicio de direito ou de ac¢do judicial contra pratica discriminatoria.

3 - As praticas discriminatérias definidas no n.° 1 ndo constituirdo discriminacdo se, em virtude da natureza da actividade
profissional em causa ou do contexto da sua execucdo, a situacdo de deficiéncia afecte niveis e areas de funcionalidade que
constituam requisitos essenciais e determinantes para o exercicio dessa actividade, na condicdo de o objectivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

4 - Para efeitos de aplicagdo do disposto no niimero anterior devera ser analisada a viabilidade de a entidade empregadora levar a
cabo as medidas adequadas, em fun¢do das necessidades de uma situacdo concreta, para que a pessoa portadora de deficiéncia
tenha acesso a um emprego, ou que possa nele progredir, ou para que lhe seja ministrada formagdo, excepto se essas medidas
implicarem encargos desproporcionados para a entidade empregadora.

5 - Os encargos ndo sdo considerados desproporcionados quando forem suficientemente compensados por medidas promovidas
pelo Estado em matéria de integracdo profissional de cidaddos com deficiéncia.

6 - A decisdo da entidade empregadora relativa a alinea a) do n.° 1 e a afericdo do disposto nos n.os 4 e 5 do presente artigo
carecem sempre de parecer prévio do Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia (SNRIPD).
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Artigo 6.°
Onus da prova

1 - Cabe a quem alegar a discriminacdo em razdo da deficiéncia fundamenté-la, apresentando elementos de facto susceptiveis de a
indiciarem, incumbindo a outra parte provar que as diferencas de tratamento ndo assentam em nenhum dos factores indicados nos
artigos4.°e 5.°

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos processos de natureza penal e contra-ordenacional.

Artigo 7.°

Indemnizacdo

1 - A pratica de qualquer acto discriminatério contra pessoa com deficiéncia confere-lhe o direito a uma indemnizagao, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais.

2 - Na fixacdo da indemnizacdo o tribunal deve atender ao grau de violacdo dos interesses em causa, ao poder econdmico dos
autores das infrac¢es e as condigdes da pessoa alvo da pratica discriminatéria.

3 - As sentengas condenatorias proferidas em sede de responsabilidade civil sdo, apés transito em julgado, obrigatoriamente
publicadas, a expensas dos responsaveis, numa das publicacdes periddicas didrias de maior circulacdo do pais, por extracto, do qual
devem constar apenas os factos comprovativos da pratica discriminatéria em razdo da deficiéncia, a identidade dos ofendidos e dos
condenados e as indemnizagoes fixadas.

4 - A publicagdo da identidade dos ofendidos depende do consentimento expresso destes manifestado até ao final da audiéncia de
julgamento.

5 - A publicacdo tem lugar no prazo de cinco dias a contar da notificagdo judicial.

Capitulo IlI
Orgdos competentes

Artigo 8.°
Extensdo de competéncias

1 - A aplicagdo da presente lei serd acompanhada pelo SNRIPD.

2 - Para além das atribui¢cdes e competéncias previstas no Decreto Regulamentar n.° 56/97, de 31 de Dezembro, e no n.° 4 do artigo
5.° da presente lei, compete ao SNRIPD emitir parecer obrigatério ndo vinculativo em todos os processos de inquérito, disciplinares
e sindicancias instaurados pela Administracdo Publica por actos proibidos pela presente lei e praticados por titulares de 6rgéos,
funcionarios e agentes da Administracao Publica.

3 - Compete ainda ao SNRIPD apresentar ao Governo um relatério anual que incluird obrigatoriamente uma mencgao a informacao
recolhida sobre pratica de actos discriminatérios e san¢des eventualmente aplicadas.

Capitulo IV

Regime sancionatério

Artigo 9.°
Contra-ordenacbes

1 - A pratica de qualquer ato discriminatério referido no capitulo ii da presente lei ou a violagdo do acordo que concretiza o
disposto no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, por pessoa singular constitui contraordenacdo punivel com
coima graduada entre 5 e 10 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5 e da eventual
responsabilidade civil ou da aplicacdo de outra sancdo que ao caso couber.

2 - A pratica de qualquer ato discriminatorio referido no capitulo ii da presente lei ou a violacdo do acordo que concretiza o
disposto no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, por pessoa coletiva de direito privado ou de direito publico
constitui contraordenacdo punivel com coima graduada entre 20 e 30 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida, sem
prejuizo do disposto no n° 5 e da eventual responsabilidade civil ou da aplicacdo de outra sancdo que ao caso couber.

3 - A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
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4 - A requerimento do agente, a entidade competente para a aplicagdo das coimas ou o tribunal podem ordenar que a coima seja
total ou parcialmente substituida por dias de trabalho em estabelecimentos, obras do Estado ou de outras pessoas colectivas de
direito publico ou de instituicdes particulares de solidariedade social cuja principal vocagéo seja a prestacdo de servicos as pessoas
com deficiéncia e suas familias, quando concluirem que esta forma de cumprimento se adequa a gravidade da contra-ordenagéo e
as circunstancias do caso.

5 - A prética de qualquer acto discriminatério referido no artigo 5.° constitui contra-ordenagdo muito grave, aplicando-se o regime
contra-ordenacional previsto no Cédigo do Trabalho.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Lei n.° 75/2021 - Diario da Republica n.° 224/2021, Série | de 2021-11-18, em vigor a partir de 2022-01-01

Artigo 10.°
SangGes acessorias

1 - Em funcdo da gravidade da infraccdo e da culpa do agente, podem ser aplicadas, simultaneamente com as coimas, as seguintes
sancoes acessorias:

a) Perda de objectos pertencentes ao agente;

b) Interdicdo do exercicio de profissdes ou actividades cujo exercicio dependa de titulo publico ou de autorizacdo ou homologacdo
de autoridade publica;

¢) Privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou servicos publicos;

d) Privacdo do direito de participar em feiras ou mercados;

e) Privacdo do direito de participar em arremata¢des ou concursos publicos que tenham por objecto a empreitada ou a concessdo
de obras publicas, o fornecimento de bens e servicos publicos e a atribuicio de licencas ou alvarés;

f) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito a autorizacdo ou licenca de autoridade administrativa;

g) Suspensdo de autorizagdes, licencas e alvaras;

h) Publicidade da decisdo condenatéria;

i) Adverténcia ou censura publicas aos autores da pratica discriminatéria.

2 - As sancdes referidas nas alineas b) a g) do nimero anterior tém a duracdo méxima de dois anos contados a partir da decisdo
condenatdria definitiva.

Artigo 11.°
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo das coimas previstas no artigo 9.° da presente lei sdo elevados para o dobro.

Artigo 12.°
Registo

1 - As entidades administrativas com competéncia para aplicar coimas no ambito da presente lei e os tribunais comunicam todas as
decisbes comprovativas de pratica discriminatéria em funcdo da deficiéncia ao SNRIPD, que organiza um registo das mesmas.

2 - As entidades referidas no nimero anterior podem solicitar, no decurso de qualquer processo baseado na violacdo do direito a
igualdade de tratamento, informac¢do ao SNRIPD sobre a existéncia de qualquer decisdo ja transitada em julgado relativa a entidade
em causa.

3 - A informacédo referida no nimero anterior deve ser prestada as entidades requerentes no prazo de oito dias a contar da
notificagdo.

Artigo 13.°

Concurso de infrac¢bes

1 - Se o mesmo facto constituir, simultaneamente, ilicito penal e contra-ordenacdo, o agente é punido sempre a titulo penal.

2 - As sangdes aplicadas as contra-ordenacdes em concurso sdo sempre cumuladas materialmente.
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Artigo 14.°
Omissdo de dever

Sempre que a contra-ordenacdo resulte da omissdo de um dever, a aplicacdo da san¢do e o pagamento da coima ndo dispensa o
agente do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 15.°
Direitos processuais das organiza¢6es de pessoas com deficiéncia

1 - As associacOes de pessoas portadoras de deficiéncia, previstas na Lei n.° 127/99, de 20 de Agosto, €, bem assim, todas as outras
organizagbes cujo escopo principal seja a representacdo, a defesa e a promogdo dos direitos e interesses das pessoas com
deficiéncia, ou a prestacdo de servigos as pessoas com deficiéncia e suas familias, tém legitimidade para intervir, em representacéo
ou em apoio do interessado e com a aprovacdo deste, nos respectivos processos jurisdicionais.

2 - As entidades referidas no nimero anterior, quando o requeiram, gozam do direito a acompanharem o processo contra-
ordenacional pela pratica de qualquer acto discriminatério referido no capitulo Il da presente lei.

3 - Em caso de crime cometido contra pessoa com deficiéncia, e praticado em razéo dessa deficiéncia, as entidades referidas no n.°
1 gozam do direito de se constituirem como assistentes nos respectivos processos-crime.

Capitulo V
Disposicées finais

Artigo 16.°
Regulamentacdo

Compete ao Governo, no ambito da regulamentacdo da presente lei, tomar as medidas necessarias para o0 acompanhamento da sua
aplicacdo, definir as entidades administrativas com competéncia para a aplicacdo das coimas pela pratica dos actos discriminatérios
referidos no capitulo Il e as entidades beneficiarias do produto das coimas, no prazo de 120 dias ap0s a sua publicacao.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, salvo quanto as disposicdes com incidéncia orcamental, que
entram em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua aprovagao.
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