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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL,
DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 234/81
de 3 de Agosto
1. O reconhecimento universalmente aceite da im-

portdncia dos acidentes (principal causa de morte,
invalidez e ocupag¢do hospitalar entre os 3 ¢ os 65

anos) fez com que a maioria dos paises os considere
como fundamental problema de saide piblica.

Por outro lado, um sistema integrado de emergéncia
médica pode fazer baixar em 20 9% aqueles niveis
de morbilidade e mortalidade, intervindo ainda eficaz-
mente nos SOCOTTOS em outras éreas criticas, nomea-
damente no dominio das doengas cardio-vasculares,
intoxicagdes, queimados e doengas infantis de alto
risco, as quais incidem sobre todos os grupos etérios,
em especial criangas e pessoas idosas.

2. No nosso pais foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 511/71, de 22 de Novembro, o Servigo Nacjonal
de Ambulancias com a finalidade de coordenar os
primeiros socorros ¢ o transporte para os hospitais
dos sinistrados e doentes graves, tendo-se instalado
para o efeito um sistema nacional de alertas. A coor-
denagdo das acgdes neste campo desenvolvidas pelos
bombeiros, PSP, GNR e CVP revelou-se da maior
utilidade para o Pafs, ndo s6 pelo nimero e nivel
dos servigos prestados, mas também pelo melhor apro-
veitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Contudo, reconheceu-se a necessidade de alargar o
esquema montado pelo SNA, incluindo nele os ser-
vicos de urgéncia hospitalares. Dai a criagdo, em 11
de Marc¢o de 1980, do Gabinete de Emergéncia Mé-
dica, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 84/
80, cuja principal finalidade consistia na obrigatorie-
dade de apresentar o estudo de um organismo coor-
denador de um sistema integrado de emergéncia
médica, que o presente diploma consagra. :

3. O Instituto Nacional de Emergéncia Médica
agora criado constitui um organismo coordenador das
actividades da emergéncia médica a executar pelas di-
versas entidades intervenientes no Sistema e cuja
actuacio se desenvolvera segundo um esquema de
organizagao regional.

4, Integrando no Instituto Nacional de Emergéncia
Médica o SNA e o GEM, agora extintos, € mantendo
o mesmo esquema de afectagdo das receitas até agora
consignado para este tipo de acg¢des, é possivel aumen-
tar a rentabilidade do sistema, melhorando a interli-
gacdo entre todos os intervenientes, e langar as bases
de um esquema de formac¢do que permita actuagdes.
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tecnicamente validas, com vista 4 maior eficiéncia
dos socorros a sinistrados e doentes urgentes.
Assim:
O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do
n° | do artigo 201.> da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, atribuicoes e competéncia

ARTIGO 1.°
(Natureza e objectivo)

| — E criado, no Ministério dos Assuntos Sociais,
o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, adiante
designadp por INEM, destinado a assegurar o funcio-
namento, no territério do continente, de um sistema
integrado de emergéncia médica, de forma a garantir
aos sinistrados ou vitimas de doenga sibita a pronta
¢ correcta prestagdo de cuidados de saide.

2 — 0O INEM ¢ dotado de personalidade jurfdica
¢ de autonomia administrativa e financeira, dispondo
de patriménio préprio.

3— O INEM reger-se-4 pelas disposi¢des do pre-
sente decreto-lei e pelas dos regulamentos que em sua
execucdo vierem a ser publicados e, subsidiariamente,
pela legislagdo aplicavel ao Ministérioc dos Assuntos
Sociais.

ARTIGO 2.°
(Atribui¢des)

E atribuicio do INEM coordenar as actividades de-
senvolvidas, a nivel regional, pelas véarias instituigées
no &mbito do Sistema de Emergéncia Médica, me-
diante a fixa¢d3o de regras conducentes a uma inter-
vengdo conjugada e eficiente, designadamente no que
respeita a:

a) Exploragdo das redes de telecomunicag¢des no
que 3 emergéncia médica se refere;

b) Prestacdo de socorros no local da ocorréncia
e transporte assistido das vitimas para o
hospital adequado;

¢) Recepgdo hospitalar e tratamento urgente da
vitima, segundo normas e técnicas tanto
quanto possivel normalizadas;

d) Articulagdo entre os varios estabelecimentos
ou servigos hospitalares, de forma a garan-
tir & vitima o acesso pronto ao nivel de
tratamento que a situagdo concreta exija.

ARTIGO 3.°
(Competéncia)

Para a prossecucdo das atribui¢oes referidas no
artigo anterior, compete em especial ao INEM:

a) Promover e assegurar a articulagio das acgdes
que, no ambito da emergéncia médica, se-
jam executadas por quaisquer entidades pii-
blicas ou privadas, no sentido de lhes ga-
rantir a indispensavel eficiéncia;

b) Promover, em estreita colabora¢do ocom o
Servigco Nacional de Protecgio Civil, a ela-
boragcdo dos planos de desastre no sector
da emergéncia médica e, em caso de catés-

trofe, integrar-se na acgéio orientada e coor-
denada por aquele Servigo;

c¢) Promover, em estreita ligagdo com os respec-
tivos departamentos da salide, as acgdes
conducentes a colaboragio dos servigos hos-
pitalares no &mbito da emergéncia médica;

d) Promover e celebrar acordos de cooperagiio
com outras instituicbes que exercam acti-
vidades no 4mbito da emergéncia médica,
com vista ao estabelecimento de planos de
acglo conjunta para uma melhor utilizacdo
dos meios humanos e materiais existentes;

e) Promover a formagdo e qualificagdo do pessoal
indispensavel as ac¢des a empreender no
campo da emfergéncia médica, em especial
do pésoal afecto as redes de telecomuni-
cagoes de emergéncia, das tripulacdes de
ambulancias ¢ dos profissionais de satde
directamente ligados aos servigos de urgén-
cia hospitalares, sem prejuizo da autonomia
e das atribuicbes especificas que a outras
entidades estejam cometidas nesta 4rea e
sempre em estrita colabora¢io com as mes-
mas;

f) Apreciar o curriculo dos cursos ou estigios
efectuados no estrangeiro que versem sobre
técnicas de emergéncia médica, para efcitos
de equivaléncia, no &mbito deste diploma,
aos niveis de formag¢do no nosso pafs;

g) Desenvolver acgdes no sentido de sensibilizar
e informar o publico em geral para o Sis-
tema Integrado de Emergéncia Médica, pro-
movendo o seu empenhamento e a sua
adequada intervengdo no Sistema;

h) Conceder subsidios para financiar a formacéo
de pessoal, aquisi¢io de equipamento ¢ me-~
lhoria de instala¢Ges as entidades que cola-
borem no Sistema, bem como autorizar a
cedéncia, temporéria ou definitiva, de equi-
pamento, segundo condi¢des a estabelecer
com as referidas entidades;

) Avaliar de forma sistematica a operacionali-
dade do Sistema, promovendo a correcgio
das anomalias que forem detectadas;

/) Propor as medidas legislativas e administrativas
indispenséveis ao desempenho das suas atri-
buigdes.

CAPITULO I

Orgaos do Instituto
ARTIGO 4.°
(Orgéos)
Sao 6rgdos do INEM:

a) O conselho de direcgio;

b) O presidente;

c) O conselho administrativo;
d) O conselho técnico superior.

ARTIGO 5.°
(Constituicdo do consetho de direcgio)

Constituem o conselho de direccio o presidente
e o vice-presidente do Instituto, bem como os direc-
tores de servigo dos servicos centrais do INEM.
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ARTIGO 6.°
(Competéncia do corselho de direcgéo)

I — O conselho de direcclio é o 6rgéo responsével
perante o Ministro dos Assuntos Sociais pela activi-
dade do INEM, competindo-lhe em especial:

a) Promover a elaboragdo do plano de activida-
des e o respectivo relatério anual do INEM;

b) Aprovar os or¢amentos ¢ a conta de geréncia
do INEM;

¢) Autorizar a realizagio de despesas no &mbito
da sua competéncia legal;

d) Aprovar os regulamentos internos necessarios
3 organizag¢iio e funcionamento dos servigos;

e) Autorizar a concessfo de subsidios e compar-
ticipagdes € a cedéncia, a qualquer titulo,
de equipamentos, em conformidade com
planos previamente aprovados;

f) Conceder bolsas de estudo a utilizar em terri-
tério nacional, segundo planos aprovados
para formacdo de pessoal de emergéncia;

g) Propor superiormente a criagio, no &mbito do
INEM, de centros de formacdo destinados
a preparacdo de pessoal de emergéncia mé-
dica;

h) Apreciar as propostas da Direc¢éio de Servigos
de Formacgédo Técnica de Emergéncia Mé-
dica relativas a cursos ou estagios efectua-
dos no estrangeiro, emitindo parecer sobre
a sua equipara¢@o aos diversos niveis de qua-
lificagdo naquela 4rea;

i) Aprovar as condigdes a que deve obedecer a
colaborag@o de técnicos e entidades nacio-
nais ou estrangeiras, destinadas a elaboragédo
de estudos, pareceres e projectos considera-
dos de interesse para a emergéncia médica;

J) Propor a expropriagéo ¢ os arrendamentos,
dentro da sua competéncia, quanto forem
julgados necessérios;

D) Tomar as decisdes compreendidas no conjunto
das atribui¢does do INEM e que n#o sejam,
nos termos do presente diploma, da exclu-
siva competéncia de outros 6rgdos.

2 — O conselho de direcgao pode delegar a compe-
téncia prevista nas alineas ¢) e €) do niimero anterior
em algum, ou alguns, dos seus membros ou no con-
selho administrativo, especificando os limites dos po-
deres abrangidos na delegagdo.

ARTIGO 7.°
(Funcionamento)

1 — O conselho de direcgdo reunira ordinariamente,
pelo menos, uma vez por semana, e extraordinaria-
mente, quando o prcs1dente 0 Convocar.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade, e s6 serdo vé-
lidas desde que esteja presente a maioria dos mem-
bros.

ARTIGO 8.°
(Presidente do INEM)
1 — O presidente do INEM ¢é nomeado por despa-

cho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Assuntos Sociais, mediante proposta deste.

2 — O cargo de presidente do INEM ¢ equiparado,
para todos os efeitos, ao de director-geral.

ARTIGO 9.°
{(Competéncia do presidente)

1 — Compete ao presidente do INEM:

a) Orientar e coordenar todas as actividades do
Instituto, designadamente as que envolvam
a interven¢io de outras entidades, bem
como as que se relacionem com contactos

internacionais;
b) Presidir ao conselho de direc¢do e conselho
administrativo;

¢) Promover a ligagdo com o Ministro dos Assun-
tos Sociais, submetendo-lthe a despacho os
assuntos que o justifiquem,;

d) Representar o INEM em juizo e fora dele;

e) Exercer a acgdio disciplinar, aplicando as pe-
nas que nos termos legais lhe competem;

f) Promover as alteragdes que julgar convenien-
tes na organizag¢do dos servicos e, bem assim,
a constituicdo de grupos de trabalho;

g) Autorizar os funcionérios do INEM a partlcl-
par em congressos, reuniées e outras acti-
vidades semlehantes dentro do territ6rio
nacional, bem como a sua desloca¢do em
servigo dentro do mesmo territério, € o pro-
cessamento dos correspondentes abonos le-
gais;

h) Autorizar o recurso a horas extraordinirias
dentro dos limites estabelecidos na lei;

i) Conceder, nos termos legais, licengas, seguidas
ou interpoladas, ao pessoal do INEM, com
excepgdo da licenga ilimitada;

J) Autorizar a passagem de certidoes;

) Autorizar as despesas que, nos termos legais,
caibam no ambito da sua competéncia e,
quando necessério, a utilizagdo das dotagdes
orcamentais, independentemente do venci-
mento dos respectivos duodécimos;

m) Outorgar os contratos a celebrar pelo INEM;

n) Homologar os diplomas relativos aos diversos
cursos a ministrar pelo INEM.

2 — O presidente do INEM pode, para além das
competéncias previstas no numero anterior, exercer
por delegacio quaisquer outras, bem como delegar,
dentro dos limites estabelecidos na lei, as competéncms
previstas no presente artigo.

ARTIGO 10.°
(Vice-presidente)

1 — O presidente é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um vice-presidente, que o substituird nas
suas faltas e impedimentos.

2 — O vice-presidente ¢ nomeado por despacho mi-
nisterial, por proposta do presidente, sendo, para todos
os efeitos legais, equiparado a subdirector-geral.
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ARTIGO 11.°
(Constituigio do conselho administrativo)

I — Constituem o conselho administrativo o presi-
dente do INEM, que presidirs, o vice-presidente e o
director dos servigos administrativos.

2 — Poder4 participar nas reuniées do conselho ad-
ministrativo, sem -direito a voto, qualquer funcionério
do INEM que para tal seja convocado pelo presidente.

ARTIGO 12.°
(Competéncia do conselho administrativo)

Compete ao conselho administrativo:

a) Superintender na cobranga de receitas e asse-
gurar que no pagamento das despesas sejam
sempre respeitados os principios e regras es-
tabelecidos;

b) Pronunciar-se sobre a legalidade das despesas
quando tal for solicitado pelo conselho de
direcgdo;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de orgamento
e acompanhar, quando aprovados, a sua €xe-
cugdo financeira;

d) Apreciar as contas dos servigos relativamente
as verbas que lhes forem atribuidas;

e) Apreciar a conta de geréncia a submeter anual-
mente ao Tribunal de Contas;

P Providenciar para que mensalmente seja efec-
tuado o balango & tesouraria e, bem assim,
a fiscalizagdo e o controle dos movimentos
dos fundos permanentes que venham a ser
constituidos;

g) Elaborar as instrugdes relativas & administra-
¢do financeira e patrimonial do INEM e
velar pela sua execugdo;

h) Promover a organizagdo e a permanente actua-
lizagdo do cadastro dos bens que fagam
parte do patriménio do INEM ou que a ele
estejam afectos;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
de natureza administrativa ou financeira que
pelo presidente sejam submetidos 4 sua
apreciag¢do;

/) Exercer os poderes que lhe sejam delegados
pelo conselho de direcgdo.

ARTIGO 13.°
(Funcionamento)

1 — O conselho administrativo reunird, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por semana e, extraor-
dinariamente, quando o presidente o convocar.

2 — As restantes regras de funcionamento do conse-
lho administrativo serdo estabelecidas em regulamento
interno, a aprovar pelo conselho.

ARTIGO 14.°

(Constituicdo do conselho técnico superior)

1 — Constituem o conselho técnico superior um
representante de cada uma das seguintes entidades:

Ministério da Educag¢io e Ciéncia;
Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes;

Gabinete de Estudos e Planecamento da Saide;
Direcgdo-Geral de Saide;

Direcgdo-Geral dos Hospitais;

Servigo Nacional de Protecgdo Civil;

Cruz Vermelha Portuguesa;

Guarda Nacional Republicana;

Policia de Seguranga Publica;

Liga dos Bombeiros Portugueses;

Servigo Nacional de Bombeiros.

2—0Os membros do conselho técnico superior s@o
designados pelos Ministros de que dependem as enti-
dades referidas no nimero anterior.

3 — Quando for julgado conveniente poderdo ainda
fazer parte do conseclho técnico superior representan-
tes de outras entidades, nomeados por despacho con-
junto do Ministro dos Assuntos Sociais ¢ do Ministro
de que depende essa entidade, bem como individuos
de reconhecida competéncia, os quais serdo desig-
nados por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais,
sob proposta do presidente do INEM.

4 — Os membros do conselho técnico superior exer-
cerdo o seu mandato por um periodo de trés anos
renovaveis.

5 — Quando a natureza dos assuntos a tratar o acon-
selhe, o presidente do INEM, por sua iniciativa ou a
pedido do conselho, pode convidar a participar nas
reunides do conselho, sem direito a voto, pessoas de
reconhecida competéncia nas matérias a discutir.

ARTIGO 15.°
(Competéncia do conselho técnico superior)

1 — O conselho técnico superior é o 6rgdo de con-
sulta e orientagdo técnica do INEM.
2 — Compete ao conselho técnico superior:

a) Apreciar o plano de actividades e o relat6rio
anual do INEM;

b) Dar parecer técnico sobre projectos de con-
teddo normativo para a situagdo de emer-
géncia médica;

¢) Acompanhar a actividade do INEM, podendo
formular quaisquer propostas, sugestoes ou
recomendagdes que entenda convenientes ao
bom funcionamento do Sistema de Emer-
géncia Médica ao conselho de direcgéo;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe fo-
rem submetidos pelo conselho de direcg@o
ou pelo presidente do INEM.

3 — O conselho técnico superior ou qualquer dos
seus vogais podera solicitar ao conselho de direcgéo
elementos de informagdo necessarios ao desempenho
das suas fungdes, salvo tratando-se de matéria re-
servada.

ARTIGO 16.°
(Funcionamento)

1 — O conselho técnico superior reunird em ple-
nario ou por secgbes e elegerd {e entre os seus
membros um coordenador, ao qual compete orien-
tar os trabalhos.
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2 — As regras de funcionamento do conselho téc-
nico superior serdo objecto de regulamentagdo pro-
pria, a aprovar pelo Ministro dos Assuntos Sociais,
e quando envolvam remuneragdes diferentes do pa-
gamento de senhas de presenga, tal como € previsto
na lei geral, carecem de autorizagdo dos Ministros
das Financas e¢ do Plano e¢ da Reforma Adminis-
trativa.

CAPITULO III
Servicos do Institutc

ARTIGO 17.°
[Es:trutura)

Os servicos do INEM compreendem:

a) Servigos centrais;
b) Servigos regionais.

ARTIGO 18.°
(Servigos cen'rai=

Sao servigos centrais do INEM:

a) A Direcgdo de Servigos Médicos;

b) A Direcgdo de Servigos de Telecomunicagdes e
Transportes,

c) A Direcgdo de Servigos de Formagdo Técnica
de Emergéncia Médica;

d) A Direccdo de Servigos de Planeamento ¢ In-
formatica;

e) A Direc¢do dos Servigos Administrativos;

f) O Gabinete de Informacdo.

ARTIGO 19.°
(Direcgdo de Servigos Médicos)

1 — A Direcgio de Servigos Médicos compete pro-
ceder & investigagdo e controle da prestagdo de cui-
dados médicos de emergéncia.

2 — A Direc¢io de Servigos Médicos compreende:

a) O Departamento de Emergéncia Médica,
b) O Centro de Informagdo Antivenenos.

3 — Ao Departamento de Emergéncia Médica com-
pete zelar pela correcta execugdo, a nivel do Sistema,
dos cuidados de emergéncia a prestar as vitimas,
designadamente:

a) Estudar e propor as normas técnicas relativas
4 prestagdo dos socorros de emergéncia mé-
dick;

b) Dar apoio técnico as instituigces e entidades
que colaboram com o INEM;

¢) Manter a necessaria articulagdo entre os in-
tervenientes no Sistema, com vista a asse-
gurar a correcta ligagdo entre eles, por
forma a garantir uma eficiente prestagdo
dos cuidados de emergéncia médica;

d) Proceder aos estudos necessarios para o cons-
tante aperfeicoamento dos socorros de emer-
géncia médica. ,

4 — Ao Centro de Informagdo Antivenenos com-
pete prestar, em tempo 4til, as informagdes necessé-
rias a médicos, pessoal de servigos de urgéncia e pi-
blico em geral para o eficiente socorro de vitimas
em situacdo de envenenamento e, em especial:

@) Promover a obtencdio dos elementos indispen-
saveis a uma completa informacdo sobre
substincias téxicas;

b) Atender as solicitagbes que lhe forem feitas
¢ accionar, sempre que necessario, o trans-
porte das vitimas para os servigos hospita-
lares adequados;

¢) Prestar orientagdo especializada e actualizada,
quando pedida por médicos ou servigos de
satde;

d) Promover estudos e publicagdes para forma-
¢do do publico sobre medidas de prevengdo
e de primeiros socorros em casos de into-
xicacdo; -

e) Recolher dados para estudos epidemiolégicos
e de avaliagédo;

f) Organizar e manter os ficheiros e arquivos
necessarios com vista a uma informagéo
estatistica actualizada;

g) Recolher e tratar a informagdo quantitativa
por forma a poder servir de base a trabalhos
especificos de emergéncia médica.

ARTIGO 20.°
(Direc¢ao de Servicos de Telecomunicagdes e Transportes)

1 — A Direc¢dio de Servicos de Telecomunicagdes
e Transportes compete promover os estudos € as ac-
¢Oes necessarios a instalagdo e operacionalidade das
redes de telecomunicagdes e de transportes, com vista
ao eficiente funcionamento do Sistema de Emergéncia
Médica.

2 — A Direc¢do de Servigos de Telecomunicagdes
¢ Transportes compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Telecomunicagses;
b) Divisdo de Transportes.

3 — A Divisdo de Telecomunicagbes compete as-
segurar os meios indispensaveis ao funcionamento das
redes de telecomunicagbes de emergéncia médica e,
em especial: N

a) Estudar, planear e instalar as redes de tele-
comunica¢des de emergéncia, tendo em
conta a evolugdo do Sistema; o

b) Propor as medidas julgadas necessarias com
vista & preparagdo técnica do pessoal afecto
ao sector;

¢) Definir as normas técnicas relativas a opera-
cionalidade das centrais de emergéncia mé-
dica e assegurar directamente a exploracao
das que lhe forem afectas;

d) Estudar com os organismos competentes do
Ministério dos Transportes € Comunicagdes
as formas de garantir a interligacdo entre
as redes de emergéncia e as redes publicas.

4 — A Divisao de Transportes compete assegurat
0s meios necessarios com vista a gestdo racional do
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paryue de ambulincias afecto as actividades do INEM
€, em especial:

a) Propor e adoptar as medidas julgadas neces-
sarias ao aproveitamento dos meios de trans-
portes sanitirios existentes e sua actuagfo
no Sistema de Emergéncia Médica;

b) Estudar e propor medidas destinadas a tipi-
ficacdo das ambuladncias e respectivo equi-
pamento;

¢) Estudar com as entidades detentoras de meios
de transporte sanitarios a defini¢do das re-
gras referentes & sua intervengdo no Sis-
tema;

4y Elaborar e manter actualizado o ficheiro das
ambuléncias adstritas a emergéncia médica.

ARTIGO 21.°

(Direccdo de Servicos de Formacéo Técnica
de Emergéncia Médica)

I-— A Direc¢do de Servigos de Formacdo Técnica
de Emergéncia Médica compete desenvolver as téc-
nicas de emergéncia, promovendo e colaborando nas
acgoes de formagdo e aperfeicoamento do pessoal
interveniente no Sistema.

2 — A Direcgdo de Servigos de Formagio Técnica
de Emergéncia Médica compreende as seguintes di-
visges:

a) Divisdo de Accdo Pedagégica;
b) Divisdo Escolar.

3 — A Divisdo de Acgdo Pedagégica compete a de-
finicdo dos programas curriculares dos cursos de emer-
géncia médica e, em especial:

a) Estabelecer anualmente o planeamento dos
cursos ¢ estagios;

b) Estudar as normas € manuais necessarios ao
bom funcionamento dos cursos, assim como
a tipificacdo do material de apoio pedagé-
gico, assegurando a sua distribui¢io segundo
os planos de ensino aprovados;

¢) Pronunciar-se, sempre que isso lhe for soli-
citado, sobre a equivaléncia de cursos ou
estagios estrangeiros, propondo ao conselho
de direcgdo as equiparagdes respectivas aos
diversos niveis de formagio ministrados
pelo INEM.

4— A Divisdo Escolar compete promover a for-
magdo ¢ aperfeicoamento de técnicos de emergéncia
médica através dos seus centros de formag¢io ou em
colaboracdo com sectores afins de outras instituigdes
e, em especial:

a) Propor o estabelecimento de acordos com as
institui¢des responsaveis pelo sector de edu-
cagdo e ensino, bem como com outras en-
tidades vocacionadas para a formagio de
socorristas, em especial a Cruz Vermelha
Portuguesa e o Servico Nacional de Bom-

. beiros;

b) Promover a formagdo de monitores, técnicos
¢ técnicos auxiliares de emergéncia médica;

¢) Planear ¢ apoiar as acgdes dos centros de for-
mac¢do e avaliar da sua actividade.

ARTIGO 22.°
(Direccao de Servigos de Plansamento ¢ Informatica)

1 — A Direcgiio de Servigos de Planeamento e In-
formitica compete estudar, promover e coordenar as
ac¢les tendentes ao aperfeigcoamento organizacional
dos servicos do INEM ¢ do Sistema de Emergéncia
Médica, bem como proceder a respectiva avaliagdo.

2 — A Direcgdo de Servigos de Planeamento e In-
formatica compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamcnto;
b) Divisdo de Informatica e Estatistica.

3 — A Divisdo de Planeamento compete coordenar
¢ preparar os planos de actividade relacionados com
os fins do INEM e, em especial:

a) Elaborar os estudos que no ambito da sua
competéncia lhe forem solicitados pelos 6r-
gdos e servicos do INEM;

b) Assegurar o apoio aos diversos sectores do
INEM, com vista a uma constante melhoria
da organizag@o interna;

¢) Prestar o apoio técnico as instituicdes e enti-
dades que colaboram com o INEM;

d) Estudar e propor os planos de formacdo do
pessoal do INEM.

4 — A Divisdo de Informatica e Fstatistica compete
proceder aos estudos necessarios & informatiza¢io
dos dados relativos ao Sistema de Emergéncia Médica
¢, em especial:

a) Recolher e tratar a informagio quantitativa
por forma a poder servir de base a trabalhos
especificos de emergéncia;

b) Organizar e manter os ficheiros e arquivos ne-
cessdrios & presta¢do de uma informacdo
estatistica actualizada;

c) Proceder a estudos e inquéritos sobre as ma-
térias que lhe forem solicitadas;

d) Apoiar os restantes servigos do INEM que
carecam de informatizacio dos seus dados.

ARTIGO 23.-°
(Direc¢iao dos Servigos Administrativos)

1 — A Direcgdo dos Servicos Administrativos com-
pete coordenar as actividades relacionadas com a ges-
tdo administrativa, econémica, financeira e patrimo-
nial do INEM, bem como & gestio do seu pessoal.

2 — A Direc¢do dos Servigos Administrativos com-
preende as seguintes reparticées:

a) Reparticdo de Pessoal ¢ Expediente Geral:
b) Reparticdo Financeira e Patrimonial.

3 — A Reparti¢do de Pessoal e Expediente Geral
compete assegurar o apoio administrativo aos restan-
tes servicos do INEM, bem como proceder as tarefas
de gestdo e administragdo do seu pessoal.

4 — A Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral
compreende as seguintes secgdes:

a) Sec¢do de Pessoal;
b) Sec¢do de Expediente Geral.
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5 — Compete a Sec¢do de Pessoal:

@) Exccutar todos os actos relacionados com a
gestdo do pessoal, em especial o seu recru-
tarmento, colocagdo, processamento de remu-
neraghes ¢ outros abonos, promogao, trans-
feréncia, aposentacdo e exoneracio;

b) Organizar e manter permanentemente actua-
lizado o cadastro do pessoal.

—-Compete & Secgdo de Expediente Geral:

a) Assegurar os servigos de expediente geral e
os arquivos dos servigos centrais;

b) Prestar apoio administrativo aos restantes ser-
vicos do INEM, incluindo as delegacdes
regionais, ¢ aos centros de formacfo;

c) Assegurar todo o trabalho de reprografia e
respectiva distribui¢do e difusdo, bem como
os servicos de telefones e transportes.

7 A Reparticio Financeira ¢ Patrimonial com-
pete proceder a gestio econdmica, financeira e dos
bens do INEM.

8 — A Repartigdo Financeira e Patrimonial com-
preende as scguintes secgdes:

a) Scccao de Contabilidade Orgamental;
b) Seccdo de Contabilidade Analitica;
¢) Seccio de Aprovisionamento.

9 — Compecte a Secgdo de Contabilidade Or¢amen-
tal:
a) Elaborar os or¢amentos € a conta de geréncia,
coordenando toda a actividade orcamental;
) Promover a cobranga das receitas € o proces-
samento das despesas, verificando a sua
legatidade;
¢) Fornecer, mensalmente, os eclementos indis-
pensaveis do controle orgamental e da ges-
tdn financcira e patrimonial do INEM;
d) Contabilizar as receitas e despesas do INEM,
segundo o Plano Oficial de Contabilidade;
¢) Elaborar, diariamente, o mapa referente ao
movimento de tesouraria.

- Compete a Secgdo de Contabilidade Analitica:

a) Centralizar a escrita do INEM por forma
que, segundo os métodos da contabilidade
analitica, ela traduza clara e integralmente
a actividade da gestdo;

by Elaborar o balango € a conta de exploragdo
do INEM.

11 - Compete a Secg¢do de Aprovisionamento:

@) Organizar os processos de aquisicio de bens
¢ promover as respectivas compras;

b) Manter actualizada toda a escrita do movi-
mento de armazéns e de inventério e asse-
gurar uma correcta gestio de stocks e a
guarda de bens;

) Promover a conservagido das instalagdes do
INEM, desencadeando 0s processos neces-
sarios a efectivagdo de obras e reparagdes
e, bem assim, do equipamento necessario
ac bom funcionamento dos servigos.

12— A Tesouraria compete a guarda de valores,
recebimentos e pagamentos devidamente autorizados
e, bem assim, o registo e movimento respectivos.

ARTIGO 24"

(Gabimete de Informacéo)

1 — O Gabinete de Informac@o funcionard na di-
recta dependéncia do presidente do INEM.

2 — Ao Gabinete de Informagdo compete, em es-
pecial:

a) Estudar ¢ analisar a informa¢8o publica na-
cional ligada & emergéncia médica;

b) Estudar e propor campanhas especificas de
informagdo e formagio do piblico;

c) Assegurar contactos com instituicdes e enti-
dades nacionais ou estrangeiras no &mbito
da emergéncia médica;

d) Manter ligagdes com os 6rgdos da comunica-
¢do social;

e) Promover a organizagdo da documentagdo re-
lacionada com as actividades do INEM.

3— O Gabinete de Informagdo serd dirigido por
um chefe de divisdo.

ARTIGO 25.°

(Servigos regionais)

Poderdo ser criados servigos regionais por decreto
dos Ministros dos Assuntos Sociais e das Financas e do
Plano ¢ do- membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungfo puablica, mediante proposta do con-
selho de direc¢do do INEM.

ARTIGO 26.°
(Orgaos e competéncias dos servicos regionais)

Sdo o6rgdos dos servigos regionais:

a) O conselho coordenador regional, constituido
por representantes dos intervenientes dircc-
tos nas acgbes de emergéncia médica;

b) O delegado regional.

ARTIGO 27.°

Compete aos servigos regionais:

a) Assegurar a cxccucﬁo das orienta¢bes emana-
das pelos servigos centrais do TNEM, com
vista ao progressivo desenvolvimento do
Sistema de FEmergéncia Médica a nivel
regional;

b) Propor aos 6rgdos competentes dos servigos
centrais as ac¢Oes julgadas convenientes, a
nivel regional, para a prossecugin dos objec-
tivos considerados na alinca anterior;

c) Propor e promover, a nivel regional, as acgGes
de formacdo do pessoal de emergéncia por
qualquer forma afecto ao Sistema, zelando
pela sua correcta actuag@o.
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CAPITULO IV
Gestéao financeira e patrimonial

ARTIGO 28.°

Na administragdo financeira ¢ patrimonial, o Ins-
tituto orientar-se-4 segundo os principios da gestdo
por objectivos, aplicando o disposto neste diploma <,
subsidiariamente, as regras legais em vigor para os
servigos publicos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira.

ARTIGO 29.°
(Receitas e despesas)

1 — Constituem receitas do INEM:

a) 1% dos prémios ou contribuigdes relativos a
seguros dos ramos de vida, acidentes de
trabalho, automével, responsabilidade civil
¢ acidentes pessoais cobrados no continente;

b) A contribui¢do que, por acordo, vier a ser
fixada com os Servigos Médico-Sociais;

¢) As dotagtes e comparticipagdes que lhes sejam
atribuidas pelo Estado ou por outras enti-
dades ptblicas;

d) Os valores cobrados pela inscricdo ou matri-
cula em cursos de formag#o;

e) O produto da alienag@io de bens préprios ¢ da
constituiclo de direitos sobre eles;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente ¢ a
qualquer tftulo lhe sejam consignadas;

g) Os saldos de geréncia anteriores que transitam
automaticamente, podendo ser despendidos
nos anos econémicos seguintes, independen-
temente de quaisquer outras formalidades,
salvo a sua inscrigio no org¢amento do
INEM.

2 — Constituem despesas do INEM:

a) As resultantes da prossecug¢iio dos seus fins;

b) Os encargos com o respectivo funcionamento,
incluindo os custos de aquisicdo, manuten-
¢do e conservagdo de bens ou servigos que
tenha de utilizar;

c) Os encargos relativos a contratos com enti-
dades nacionais ou estrangeiras para a rea-
lizagdo de estudos, pareceres ou projectos
necessirios aos seus fins;

d) Os encargos com os subsidios concedidos a
outras entidades, bem como os decorrentes
da aquisicio de equipamentos também ce-
didos em conformidade com o disposto no
presente estatuto.

3 — As despesas relacionadas com os servigos de
urgéncia hospitalares serfio circunscritas as decorren-
tes com a instalagio de equipas méveis de urgéncia
e com a formagdo em emergéncia médica do respectivo
pessoal, ndo podendo ultrapassar 7 % do or¢amento
do INEM.

ARTIGO 30.°
(Cobranca de receitas)

1 — As entidades seguradoras devem cobrar a per-
centagem prevista na alfnea a) do n.° 1 do_ artigo

anterior conjuntamente com o prémio ou contribui¢io,
sendo responséveis pela cobranga perante o INEM.

'2—No decurso do segundo més a seguir aquele
em que se efectuaram as cobrangas, as entidades segu-
radoras devem depositar, sem qualquer dedugdo, o
total mensal em conta especial na Caixa Geral de
Depésitos, Crédito e Previdéncia, 4 ordem do INEM.

3 — Nos dez dias seguintes ao termo do prazo pre-
visto no ndmero anterior, as entidades seguradoras
enviardo ao INEM duplicado da guia de depdsito e
uma relagdo das cobrangas efectuadas por ramo de
actividade.

4 — O Ministério das Finangas e do Plano, pclo
organismo competente, comunicard ao INEM, até 31
de Margo e 30 de Setembro de cada ano, em relagdo
aos semestres imediatamente anteriores findos em 31
de Dezembro e 30 de Junho, as importéncias ccbradas
a titulo de prémio ou contribui¢io relativamente aos
ramos de seguro previstos na alinea @) do n.° 1 do
artigo anterior, com referéncia a entidade seguradora,
més e ramo de actividade.

ARTIGO 31.°
{Disponibilidades)

1 — As disponibilidades do INEM serdo deposita-
das na Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previ-
déncia ou, sempre que isso se justifique, noutra qual-
quer instituicdo de crédito.

2 — A movimentagdo da conta, ndo sujeita a pré-
mios de transferéncia, é feita por meio de cheques
assinados pelo presidente do INEM, pelo director dos
Servigos Administrativos e pelo tesoureiro.

3—No caso de impedimento de qualquer destas
entidades, deve assinar o cheque o seu substituto,
com a indica¢do dessa qualidade.

ARTIGO 32.°
(Fundo permanente)

I —Para ocorrer a encargos com despesas corren-
tes inadidveis poderdo ser constituidos, nos termos
legais, os necessarios fundos permanentes, designada-
mente a nivel das dos servigos regionais.

2 — A proposta de constitui¢do de fundos perma-
nentes e regras da sua movimentagio sdo da compe-
téncia do conselho de direc¢do, mediante parecer do
conselho administrativo.

ARTIGO 33.°°
(Responsabilidades)

1 — Sdo responséveis pela gestdo financeira e patri-
monial do INEM:

a) Os membros do conselho de direcgdo e do
conselho administrativo, pelas deliberagdes
tomadas a nivel dos respectivos conselhos
sobre esta matéria; '

b) O presidente do INEM, pelos actos de gestdo
financeira e patrimonial praticados no exer-
cicio da sua competéncia;

¢) O director dos Servigos Administrativos ¢ o
chefe da Reparti¢do Financeira e Patrimo-
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nial, pelo cumprimento das regras estabele-
cidas para a contabilizagdo das receitas e
despesas do INEM;

d) O tesoureiro ou o seu substituto, pelos valores
confiados a sua guarda.

2 — O tesoureiro ou o seu substituto pelo exercicio
destas fungdes terdo direito a abono para falhas e
devem prestar caugdo, nos termos legais.

ARTIGO 34.°
(Patriménio)

1 — O patriménio do INEM ¢ constituido pclos
bens e direitos recebidos para o exercicio da sua acti-
vidade ou adquiridos através dela.

2— O INEM pode administrar e alienar os bens
que integram o seu patriménio, em conformidade com
as normas que regulam o dominio privado do Estado.

ARTIGO 35.°

(Obras de conservagio, beneficiagdo e remodelagéo
das instalaces)

E da competéncia do conselho de direcgdo do INEM
a autorizacdo das obras de conservagdo, beneficia-
¢do e remodela¢do das instalagdes, até ao limite do
or¢camento anualmente previsto para esse fim.

ARTIGO 36.°
(Pagamentos a corporagées de bombeiros)

Todos os pagamentos a efectuar as corporagdes
e organizagdes de bombeiros, no dmbito deste diploma,
serdo liquidados através do Servigo Nacional de Bom-
beiros ou por delegac¢do deste.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal do INEM consta do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

2 —Sempre que as circunstincias o justifiquem,
pode a composi¢do do quadro ser alterada por portaria
dos Ministros dos Assuntos Sociais ¢ das Finangas e
do Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fung¢do piblica, nos termos da legislagio em
vigor.

ARTIGO 38.°
(Provimento)

I — O provimento do pessoal néo dirigente do qua-
dro do INEM sera feito por nomeag¢do ou comissdo
de servigo.

2—0 pfovimento por nomeagdo, nos termos do
numero anterior, terd caricter provisério durante o

periodo de um ano, findo o qual o funcionario sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, no caso contrério.

3 —Quando o funcionario nomeado ji tiver pro-
vimento definitivo noutro lugar da Administragdo
Piiblica, podera, desde logo, ser provido definitiva-
mente, desde que tenha exercido func¢des da mesma
natureza.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os funcionérios que ja4 possuam provimento definitivo
em lugares da Administragio Publica serdo providos
em comissdo de servi¢o, contando o tempo de servigo,
para todos os efeitos legais, como se fosse prestado
no lugar de origem, o qual pode, entretanto, ser
provido interinamente.

5 — No caso previsto no ndmero anterior, os fun-
cionérios serdo providos definitivamente ou regres-
sardo aos lugares de origem decorrido que seja um
ano sobre o inicio da comissio de servigo.

ARTIGO 39.°
(Pessoal requlsitado)

| —Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares dos
quadros, podera ser requisitado pessoal a outros orga-
nismos e servigos com o acordo prévio do funcionario
ou agente a requisitar ¢ a anuéncia do membro do
Governo de que dependam, obtido o parecer favoravel
dos dirigentes dos servigos ou organismos de origem.

2 — O perfodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo poderd exceder a duragio de um ano,
prazo este que poder4 ser prorrogado por uma s6 vez.

3 — A requisi¢do nido depende da existéncia de va-
gas no quadro do pessoal do servigo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o
vencimento correspondente, a satisfazer por conta das
dotacbes para o efeito inscritas no respectivo orga-
mento.

4 — Os lugares de que sejam titulares os funciona-
rios ou agentes requisitados poderdo ser providos in-
terinamente enquanto se mantiver a requisi¢io.

5— O tempo de servigo prestado na situacio de
requisi¢do serd levado em conta, para todos os efeitos
legais, no &mbito dos organismos e servigos de origem,
perante os quais os funcionérios e agentes requisitados
ndo poderdo de modo algum ser prejudicados.

6 — O pessoal dos servigos do INEM podera, nas
condicbes previstas nos nimeros anteriores, ser re-
quisitado para outros departamentos da Administra-
¢do Publica.

ARTIGO 40.°
(Destacamento)

1 —O pessoal do INEM poder4d ser transitoria-
mente destacado para exercer fun¢Ses em qualquer
servico ou organismo publico e, inversamente, poderé
o pessoal de outros servigos ou organismos ser des-
tacado para os servicos do INEM.

2 — Os destacamentos previstos no ntimero anterior
dependem do acordo dos interessados, ndo podem
exceder o periodo de seis meses, prorrogivel até ao
limite de um ano, e ndo prejudicam de qualquer forma
a situa¢do dos funcionarios perante os servicos de
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que dependem, os quais continuardio a assegurar as
suas remuneragoes.

3-—0Os destacamentos carecem de autorizagdo do
membro do Governo de que dependa o funcionério,
obtido o parecer favoravel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa ¢ a duragdo da colaboragéio ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funcionarios. : :

ARTIGO 41.°
(Contrato além do quadro)

1 —Sem prejuizo das normas gerais aplicAveis
quanto a esta forma de provimento, poderé ser con-
tratado além do quadro o pessoal indispensivel para
a satisfa¢do das necessidades que nfic possam ser as-
seguradas pelo pessoal permanente.

2 — O contrato a que s¢ refere o n.° 1 serd cele-
brado pelo prazo ndo superior a um ano e até ao
limite de trés anos, podendo ser renovado com a
dispensa de quaisquer formalidades, salvo anotaglio
pelo Tribunal de Contas.

3— O regime de pessoal contratado serd o que
estiver estabelecido nas disposigdes gerais aplicéveis.

ARTIGO 42.°
(Contrato de mera prestagio de servigos)

1 — A realizagdo de estudos, acgdes de formacio,
inquéritos e outros trabalhos de carécter eventual
poder4 ser confiada, mediante contrato, a individuos
ou a entidades nacionais ou estrangeiras estranhos
aos servicos.

2 — O contrato referido no niimero anterior reger-
se-4 pelas disposi¢des previstas na lei geral quanto
a despesas publicas em matéria de aquisicio de ser-
vigos. ~ A
3 — O exercicio da actividade prevista no n.° 1
ndo confere por si a qualidade de agente administra-
tivo.

<

ARTIGO 43.°
(Comissbes e grupos de trabalho)

1 — Poderdio ser oconstituidas, no &mbito do INE.M
¢ para estudo e proposigio de medidas em matérias
da sua competéncia, por proposta do presidente do

" INEM e por despacho do Ministro ou por despacho
conjunto deste ¢ do membro do Governo de quem
dependam os funcionirios a designar, comgssiies e
grupos de trabalho interdepartamentais ou intermi-
nisteriais. '

2 — Do despacho mencionado no nimero anterior
deverdio constar as indicagdes referentes & constitui-
¢do, condigdes, regime e prazo de funcionamento e,
bem assim, outros elementos considerados para o
correcto desempenho da tarefa cometida.

~ ARTIGO 44.°
(Pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente do INEM seré recrutado
e provido nos termos da lei geral.

2 — Os 'lugares de chefe de reparticio serfio pro-
vidos por escolha do Ministro, sob proposta  do pre-
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sidente, ouvido o conselho de direc¢do do INEM, de
entre:

a) Chefes de sec¢do que reinam os conhecimen-
tos e experiéncia necessirios para o exer-
cicio das fungbes e contem, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia profissional adequada.

ARTIGO 45.°

(Pessoal técnico superior, técnico, de tesouraria,
técnico-profissional e administrativo, operério e auxilier)

1 — O provimento nos lugares das carreiras de pes-
soal técnico superior, pessoal técnico, pessoal de te-
souraria, pessoal técnico-profissional e administrativo,
pessoal operéirio e pessoal auxiliar far-se-4 de harmo-
nia com as regras de ingresso e acesso constantes
da lei geral.

2 — Os individuos licenciados em Medicina j& inte-
grados nas carreiras médicas dos estabelecimentos de
saude poderdo candidatar-se & ocupacdio de lugares
da carreira técnica superior correspondentes & mesma
letra de vencimento ou imediatamente superior, caso
ndo se verifique coincidéncia,

ARTIGO 46.°
(Chefe de secgéo)

Os lugares de chefe de sec¢dio serdo providos por
escolha do Ministro dos Assuntos Sociais, mediante
proposta do presidente do INEM, ouvido o conselho
de direcgdo, de entre:

a) Primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares de con-
tabilidade principais com o minimo de trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

ARTIGO 47.¢
(Carreira de enfermagem)

Ao provimento nos lugares da carreira de enfer-
magem ¢ aplicivel o regime previsto na respectiva
legislagdo.

ARTIGO 48.°
(Pessoal técnico auxiliar de emergéncia médica)

1 — O ingresso na carreira de técnico auxiliar de

‘emergéncia médica far-se-4 mediante concurso do-

cumental e fica condicionado & posse do curso geral do
ensino liceal ou equivalente, acrescido de um curso
técnico-profissional complementar obtido em confor-
midade com a regulamentagdo a publicar em portaria
do Ministro e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fung@o piblica. i

2—O curso referido no nimero anterior terd a
matureza adequada ao tipo de fungGes a que se des-
tinem os interessados, ndo sendo a sua duragdo infe-
rior a cinco semestres.

3 —Os lugares de técnico auxiliar de emergéncia
médica principal ¢ de 1.* classe serdo providos, me-
diante concurso documental e avalia¢do curricular,
de entre técnicos auxiliares de emergéncia médica de
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1.» classe e de 2.* classe, respectivamente, que contem,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servi¢o na
categoria.

ARTIGO 49.°

(Pessoal de informatica)

Ao provimento nos lugares da carreira de informa-
tica € aplicivel o regime previsto na respectiva legis-
lac@o.

ARTIGO 50.°
(Pessoal correspondente-intérprete)

Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete se-
rdo providos, mediante concurso documental, de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundario ou equiparado e dominio escrito e falado
de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.

\

ARTIGO 51.°
(Pessoal técnico auxiliar de contabilidade)

| — Os lugares de técnico auxiliar de contabilidade
principal ¢ de técnico auxiliar de contabilidade de
1.* classe serdo providos de entre, respectivamente,
técnicos auxiliares de contabilidade de 1.* classe e téc-
nicos auxiliares de contabilidade de 2.* classe com o
minimo de trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria.

2---Os lugares de técnico auxiliar de contabili-
dade de 2.* classe serdo providos, mediante concurso
documental, de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou equivalente, com
formacéo especifica para as fungies a que se destinam,
avaliada através de provas praticas.

ARTIGO 52.°
(Desenhador-cartografo)

I — Os lugares de desenhador-cartégrafo principal
¢ de desenhador-cartégrafo de 1.» classe serdo providos
de entre, respectivamente, desenhadores-cartégrafos
de 1.» e 2.* classes com o minimo de trés anos de
bom e efectivo servio na categoria.

2—Os lugares de desenhador-cartégrafo de 2.5 classe
serdo providos, mediante concurso documental, de en-
tre individuos habilitados com um curso de formagdo
técnico-profissional complementar desta 4rea oficial-
mente reconhecido.

ARTIGO 53¢
(Desenhador)

1 -— Os lugares de desenhador principal ¢ de dese-
nhador de 1.* classe serdo providos dc entre, respec-
tivamente, desenhadores de 1.2 ¢ 2. classes com o
minimo de trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe serdio
providos, mediante concurso documental, de entre in-
dividuos habilitados com o curso geral do ensino se-
cundario ou equiparado, sendo dada a preferéncia
aos que possuam experiéncia ou formagdo especifica
para as fun¢des a que se destinam, avaliada através
de provas praticas.

ARTIGO 54.°
{Pessoal das telecomunicagoes)

1 — A carreira de auxiliar de telecomunicagdes de
emergéncia € especifica do INEM.

2— O ingresso nesta carreira faz-se, mediante con-
curso documental, de entre individuos habilitados com
0 curso geral do ensino secundario ou equivalente e
formagdo especifica para exercicio das funcées a que
se destinam, avaliada através de provas praticas.

3 — Os lugares de auxiliar de telecomunicagoes de
emergéncia principal e de 1.* classe serio providos de
entre, respectivamente, auxiliares de telecomunicacdes
de emergéncia de 1.* e 2.* classes com o minimo de
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — Os lugares de coordenador de telecomunicagses
de emergéncia serdo providos de entre auxiliares de
telecomunicagbes de emergéncia principais com o
minimo de trés anos de bom ¢ efectivo servico na
categoria € que tenham revelado aptidio ¢ qualificagdo
profissional para o desempenho da fungéo.

ARTIGO 55.°
(Operador de reprografia)

1 — Os lugares de operador de reprografia de 1. ¢
2.* classes serdo providos, respectivamente, de entre
operadores de reprografia de 2.* e 3. classes com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo.

2—Os lugares de operador de reprografia de
3.» classe serdo providos, mediante concurso documen-
tal, de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria.

ARTIGO 56.°
(Fiel de armazém)

- 1 — Os lugares de fiel de armazém principal e de
1.2 classe serdo providos, respectivamente, de entre fiéis
de armazém de 1.* classe € de 2.* classe com cincd
anos de permanéncia na categoria e classificagio de
servico ndo inferior a Bom.

2 — Os lugares de fiel de armazém de 2.* classe serio
providos, mediante concurso documental e provas de
selecgdo, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

ARTIGO 57.°

(Recrutamento excepcional)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da categoria
mais baixa de cada carreira vertical quantas as vagas
existentes em categorias superiores que ndo possam
ser preenchidas por falta de candidatos que rednam
as condigdes legais de promogio.

CAPITULO VI
Disposicbes gerais e transitérias
ARTIGO 58.°
(Extingdo de organismos e servigos)

1 — Serdo extintos o Servico Nacional de Am-
buldncias, criado pelo Decreto-Lei n.° 511 /71, de
22 de Novembro, e regulamentado pelo Decreto-Lei
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n.° 494-A/75, de 10 de Setembro, e o Gabinete de
Emergéncia Médica, criado pela Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.c 84/80, de 11 de Margo.

2 — As extingbes referidas no nimero anterior se-
rdo determinadas por despacho dos Ministros da De-
fesa Nacional e dos Assuntos Sociais, respectivamente
em relagdo ao SNA e ao Gabinete de Emergéncia Mé-
dica, logo que se encontre estruturado o INEM e
efectuadas as transigdes de pessoal.

3 — Enquanto ndo se verificarem as extingdes dos
servigos referidos no nimero anterior, todos os encar-
gos relativos & instalagio do INEM serdo suportados
pelo orcamento do Servigo Nacional de Ambulancias.

4 — Os 6rgdios de gestdo do SNA considerar-se-do
extintos logo que tome posse o conselho de direcgdo
do INEM, ao qual competird assegurar a gestdo da-
quele Servigo até & sua extingdo.

ARTIGO 59.°
(Transferéncla de direitos e obrigagdes)

1 — Extintos o Servigo Nacional de Ambuléincias e
o Gabinete de Emergéncia Médica, transitam para o
~ INEM todos os direitos e obrigagdes que aqueles ser-
vigos incumbiram, bem como o respectivo patriménio.

2 As obrigagdes decorrentes do esquema social
e cultural em vigor para os funcionarios do SNA
igualmente” se aplicardo a todos os funcionarios do
INEM.

ARTIGO 60.°
(Transi¢io de pessoal)

1 — O pessoal que a qualquer titulo esteja vincu-
lado ao Servigo Nacional de Ambuléncias transitaré
para o quadro do INEM, com observéncia dos requi-
sitos habilitacionais legalmente estabelecidos de acordo
com as seguintes regras:

a) Para lugar do quadro de categoria equivalente
a que o funcionério ou agente j& possui;

b) Os contabilistas de 1.= e de 2.* classes transi-
tam para as categorias de técnico auxiliar
de contabilidade de 1.* e 2.* classes, respec-
tivamente;

¢) Os ajudantes de documentalista transitam para
a categoria de técnico auxiliar de biblioteca,
arquivo e documentagdo de 2.* classe.

2 — 0 disposto no n.° 1 do presente artigo néo
prejudica a aplicagdo de normas gerais que venham
a ser estabelecidas para a transi¢gdo de pessoal da
fun¢do publica, desde que contenham regime mais
favoravel e sejam aplicdveis as transi¢des aqui pre-
vistas.

ARTIGO 61.°
(Transicéo para carreiras especiais)

1 — Os técnicos auxiliares principais, técnicos auxi-
liares de 1.* classe e técnicos auxiliares de 2.* ou 3.
classes habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equiparado e o estagio a que se refere o
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto n.c 494-A/75, de 10
de Setembro, obtido h4 mais de trés anos, transitam
para as categorias de técnico auxiliar de emergéncia
médica principal, técnico auxiliar de emergéncia mé-

dica de 1.* classe e técnico auxiliar de emergéncia
médica de 2.* classe, respectivamente.

2 — Os montadores de telecomunicagdes principais
e montadores de telecomunicagdes de 1.* classe tran-
sitam para a categoria de auxiliar de telecomunica-
¢oes de emergéncia de 1.* e de 2.* classes, respectiva-
mente, independentemente dos requisitos habilitacio-
nais estabelecidos no presente diploma.

ARTIGO 62.°
(Forma de transig@o)

A transigio referida nos artigos anteriores seréd
feita mediante diploma de provimento ou lista nomi-
nativa, nos termos da lei geral

ARTIGO 63.°
(Ressalva de direitos adquiridos)

| — Ao pessoal do Servigo Nacional de Ambulén-
cias que transitar para o quadro do INEM serdo
garantidos todos os direitos adquiridos, designada-
mente o tempo de servico anteriormente prestado,
qualquer que tenha sido a sua situagdo.

2 — O tempo de servigo prestado nas anteriores ca-
tegorias conta, para todos os efeitos, incluindo o de
promogdo, como tendo sido prestado na categoria
para que transite.

ARTIGO 64.°
(Provimento nos lugares de chefz d= reparticéo)

Para efeitos de provimento nos lugares de chefe
de reparti¢io do quadro do INEM sdo equiparaveis
a chefe de sec¢dio as categorias de chefe de contabili-
dade ¢ chefe de secretaria.

ARTIGO 65.°
(Cartdo de identidade)

Os membros dos 6rgdos do INEM e o seu pessoal
terdo direito a cartdo de identidade préprio, de modelo
a fixar.

. ARTIGO 66.°

(Resolugéo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
dos Assuntos Sociais €, quando estiverem em causa
matérias da sua competéncia, por despacho conjunto
do Ministro” dos Assuntos Sociais, do Ministro das
Finangas ¢ do Plano e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fung¢do publica.

ARTIGO 67.°

(Revisao)

O presente diploma serd revisto no prazo méximo
de trés anos apés a sua entrada em vigor, com vista
a adapta-lo na pase da experiéncia decorrida das exi-
géncias funcionais préprias, resultante da prossecugdo
dos objectivos especificos do INEM e dos pressupostos
e finalidades do Sistema Integrado de Emergéncia
Médica.
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O disposto no presente diploma podera ser aplicado

ARTIGO 68.°

(Aplicacdo as regidss auténomas)

as regides auténomas, mediante decreto regional.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30

de Abril de Francisco José Pereira Pinto

1981.

Balsemao.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MAPA 1

Quadro de pessoal

Promulgado em 21 de Julho de 1981.

Numero
de
lugares

S~ an 00 00 h W N ~3 A -

(SR SE SRR

10
10
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" Enfermeiro-geral

Categoria

Pessoal dirigente:

Presidente
Vice-presidente
Director de servigos
Chefe de divisao
Chefe de repartigdo

Pessoal técnico superior:

ASSESSOT ......oeuvens B,
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Pessoal técnico:

Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Pessoal de enfermagem:-
Técn'co de enfermagem ............

Enfermeiro-geral ...........oooooooooen
Enfermeiro de 1.* classe
Enfermeiro de 2.* classe

Pessoal de tesouraria:

Tesoureiro princ'pal, de 1.* classe ¢

de 2* classe ......ocovvveiiiiiiiiennnn,
Pessoal técnico auxiliar  de
emergéncia médica:

Técnico auxiliar de emergéncia mé-
dica princpal
Técnico auxiliar de emergénecia mé-
dica de 1.* classe ..................o.
Técnico auxiliar de emergéncia mé-
dica de 2.* classe

Pessoal técnico-profissional e
administrativo:

Chefe de secretaria (a)
Chefe de contabilidade (a)

Encarregado de servico de econo-

mato (a)
Chefe de sec¢ao (h)

Técn.co auxiliar principal, de 1.* |

classe e de 2.* classe
Primeiro-oficial
Segundo-oficial

Vencimento

QmT o ml ]

— T

lel

Nimero
de
lugares

Categoria

Vencimento

—
- A b b

NWw W

20

w N

@® o0 &

v v w N

st N b

R )

Terceiro-oficial ............ccvvvnininens
Técnico auxiliar de contabilidade
principal
Técnico auxiliar de contabilidade
de 1.* classe
Técnico auxiliar
de 2.* classe .......ovviiiiiinnnnns
Desenhador-cartégrafo principal, de
1.* classe e de 2.* classe .........
Desenhador principal, de 1.* classe
e de 2.* classe .....ocoieiiiiiiiinnnn,
Tradutor-correspondente-intérprete
Técnico auxiliar de biblioteca, ar-
quivo e documentagdo principal,
de 1.* classe e de 2.* classe
Bscriturario-dactilégrafo principal,
de 1.* classe e de 2.* classe

de contabilidade

Pessoal de informética:

Controlador de trabalho-chefe ......
Controlador de trabalho principal ...
Controlador de trabatho ...............

Pessoal de telecomunicacdes:
telecomunicagdes

Coordenador de
de emergéncia
© Auxiliar de telecomunicagdes de
emergéncia principal
Auxiliar de telecomun‘cagbes de
emergéncia de 1.* classe ............
Auxiliar de telecomunicagBes de
emergéncia de 2.* classe ............

Pessoal operiario e auxiliar:

Operador de offset principal, de
1.* classe, de 2.* classe ¢ de 3.*
classe

Pedreiro principal, de 1.* classe, de
2.2 classe e de 3.* classe ............

Carpinteiro principal, de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe

Electricista principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ¢ de 3.* classe

Pintor principal, de 1.* classe, de
2.* classe e de 3. classe ............

Mecénico electricista principal, de
1.* classe, de 2.* classe e de 3.*
classe

Mecénico de automéveis principial,
de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.*
classe

Fiel de armazém principal, de 1.*
classe e de 2.* classe

Motorista de pesados de 1.* classe
e de 2.* classe

Motorista de ligeiros de 1.* classe
e de 2.* classe

Telefonista principal, de 1.* classe
e de 2.* classe

Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2.* classe e de 3.* classe

Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe
e de 3. classe

Radiotelegrafista de 1.* classe (a) ...

Rad.otelegrafista de 2.* classe (a) ...

Lavador de viaturas de 1.* classe ¢
de 2.* classe

Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe

Continuo de 1.* classe e de 2.* classe

Auxiliar de mecinico auto (a)

Impressor (a)

Servente (a)

....................................
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(a) A extinguir quando vagar,
(b) 3 destes lugares sé serfo preenchidos A medida que forem ex-
tintos os lugares de chefe de secretaria, chefe de contabilidade e encar-
regado de servigco de economato.



